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ค าน า 

 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ระดับ

ปริญญาปริญญาตรี เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้

ข้อมูลที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2562 โดยมีจ านวนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ประเมินรวม

ทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ 13 ตัว บ่งชี้ โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คณะผู้ประเมินขอขอบคุณประธานหลักสูตร คณาจารย์ นักศึกษา ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูล

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

ผศ.นภดล  เชนะโยธิน 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2562 

วันที่  8 มิถุนายน  2563 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ ารอบปี
การศึกษา 2562 ในวันที่ 8 เดือน มิถุนายน 2563 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  พบว่า ในภาพรวมของ
หลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.54 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
หลักสูตรสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสาขาอุตสาหกรรมศิลป์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมี
จ านวน 1  องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่  2  มีจ านวน 2  องค์ประกอบอยู่ในระดับดี 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 , 5  มีจ านวน  2 มีองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3  และ
องค์ประกอบที่ 6  
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม  
 หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้เรียน จึงควรมีการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนเพื่อให้คงคุณภาพ 

อย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
 วางแผนก าลังพลของหลักสูตร ให้มีการเตรียมการกรณีทดแทนอาจารย์เกษียณ หรืออาจารย์

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการประเมิน  

          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การด าเนินการก่อนการตรวจประเมิน  
 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต โดยก าหนด
วันประเมินระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2563 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อ
วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2563 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ 
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ก าหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการ
ตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า เ พ่ือแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน   
แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการด าเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การด าเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้หลักสูตรได้ชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินท าการปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็น  
ลายลักษณ์อักษร เสนอไปยังหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  



2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับค าอธิบายของคู่มือการ
ประกันคุณภาพ (2) การน าเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจา
ต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ทั้งนีเ้กณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
1.1 ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ชื่อย่อ ค.อ.บ. 
ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Science in Industrial Education (Industrial Arts) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1.2 รหัสหลักสูตร 25571451101141 

1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้พิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบหลักสูตร              

ในการประชุมครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 
 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมนัดพิเศษ ครั้งที่ 1/2562              

เมื่อวันที่ 8 เดือน มีนาคม 2562 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 15 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2562



 
 

2 

 

1.4 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement Plan)  ปีการศึกษา 2562 ข้อเสนอแนะจ าแนกตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

1.การก ากับมาตรฐาน 
  หลักสูตร 

  
- 

- - -    

2.บัณฑิต 
 

 - - - -    

3.นักศึกษา 
 

 1. จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
หลักสูตรใหม่
สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์
ร่วมกับทางคณะ
เทคโนโลยี

1. จ านวนนักศึกษา
ใหมท่ี่สมัครใน
หลักสูตรใหม่
สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ปี
การศึกษา 2563 มี
จ านวนเพ่ิมข้ึน 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วม

มิ.ย. 62 - พค. 
63 

หัวหน้า
สาขาวิชา/ 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

อุตสาหกรรม และ
มหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ได้จ านวน
นักศึกษาตาม
เป้าหมาย 
2. มีการจัดโครงการ
เพ่ือเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยเสริมด้าน
ทักษะความเป็นครู
และกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทาง
เทคโนโลยี ได้แก่ 

2.1 โครงการ
อบรมการจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษาและ

โครงการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นใน
สายวิชาชีพมีทักษะ
ความเป็นครู, ทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
ทักษะเทคโนโลยีใน
วิชาชีพที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในอนาคต
ที่เพ่ิมขึ้น 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

เทคนิคศึกษา 
2.2 โครงการ

ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี IoT 
ทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2.3 โครงการ
สัมมนาทางวิชาการ 
และศึกษาดูงาน
นอกสถานทีข่อง
สาขาวิชา 

2.4 โครงการ
อบรมด้านวิทยาการ
ค านวณและโค้ดดิ้ง 
(Coding) 

4.อาจารย์ 
 

 1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์

อาจารย์ในสาขาวิชา
ได้รับต าแหน่งทาง

มิ.ย. 62 - พค. 
63 

หัวหน้า
สาขาวิชา/ 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

ประจ าหลักสูตร 
2. ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพัฒนา
ตนเองในการเข้า
ร่วมอบรม สัมมนา 
การประชุมวิชาการ
ที่จัดขึ้นทั้งภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลัย และ
ส่งบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ือน า
ผลงานวิชาการมาใช้
ในการประกอบขอ

วิชาการเพ่ิมข้ึนและมี
ความรู้ มีเครือข่าย 
จากการเข้าร่วม
พัฒนาตนเองมากข้ึน 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 

5. หลักสูตรการเรยีนและการสอน 
การประเมินผูเ้รียน 

 ๑. มีการปรับปรุง
เนื้อหาการเรียนใน 
มคอ.๓ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้
ในเนื้อหาที่ทันสมัย
และให้น างานวิจัย
มาบูรณาการในการ
เรียนการสอน โดย
อาจใช้เป็นโครงงาน
ขนาดเล็กส าหรับ
การเรียน และอาจมี
การน าไปใช้งานใน
สังคมหรือท้องถิ่น

๑ .  นั กศึกษาได้ รั บ
ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร
ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
วิ ช าชี พของแต่ ล ะ
แขนงเพ่ิมขึ้นและได้
รู้จักความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย์จาก
งานวิจัยในแขนงวิชา
ตนมากขึ้น 
 

มิย. 62- พค.63 หัวหน้า
สาขาวิชา/ 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

ด้านต่าง ๆ ที่
สามารถน าโครงงาน
ไปประยุกต์ใช้ได้ 

6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

- - - - - -   

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  ด าเนินการเสร็จแล้ว,  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ด าเนินการ 
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1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 1.5.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1. นายธาดา  

ค าแดง 
อาจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 

ค.อ.ม.ไฟฟ้า 
 

 
ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 
 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2560 

 
 

2555 

 
 

2553 

 

2. นายพิชิต  
อ้วนไตร 

อาจารย์ ค.อ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร 
 
 
ค.อ.บ.วิศวกรรม
โทรคมนาคม 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2553 

 
 

 

2548 

3. นายสกล  

นันทศรีวิวัฒน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์) 
กศ.ม.อุตสาหกรรมศึกษา 
 
ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
 
 

 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 
 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
 
วิทยาลัยครูเทพ
สตรี 

2543 
 
 

2537 
 
 
 

2524 

4. นายวิทยา  
พันธุ์พา 

อาจารย์ วท.ด.วัสดุศาสตร์  
 
วท.ม.เทคโนโลยีเซรา
มิกส์ 
วท.บ.วัสดุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2552 
 

2546 
 

2541 
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5. นางนิสากรณ์ 
สิมมา 

อาจารย์ กศ.ม.อุตสาหกรรมศึกษา 
 

ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยครูพระ
นคร 

2538 
 

2525 

     
1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1. นายธาดา  

ค าแดง 
อาจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 

ค.อ.ม.ไฟฟ้า 
 

 
ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 
 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2560 

 
 

2555 

 
 

2553 

 

2. นายพิชิต  
อ้วนไตร 

อาจารย์ ค.อ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร 
 
 
ค.อ.บ.วิศวกรรม
โทรคมนาคม 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 
 

2553 

 
 

 

2548 

3. นายสกล  

นันทศรีวิวัฒน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์) 
กศ.ม.อุตสาหกรรมศึกษา 
 
ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
 
 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 
 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
วิทยาลัยครูเทพ
สตรี 

2543 
 
 

2537 
 
 
 

2524 
4. นายวิทยา  

พันธุ์พา 

อาจารย์ วท.ด.วัสดุศาสตร์  
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2552 
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วท.ม.เทคโนโลยีเซรา
มิกส์ 
วท.บ.วัสดุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2546 
 

2541 

5. นางนิสากรณ์ 
สิมมา 

อาจารย์ กศ.ม.อุตสาหกรรมศึกษา 
 

ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยครูพระ
นคร 

2538 
 

2525 

 
 
1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1.7 จ านวนนักศึกษา  

สาขาวิชา 
ชั้นปีที่ 
2558 

ชั้นปีที่  
2559 

ชั้นปีที่  
2560 

ชั้นปีที่ 
2561 

ชั้นปีที่ 
2562 

รวม 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ 

20 36 14 12 25  
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บทท่ี 2  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
ผลประเมินโดยกรรมการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ข้อค้นพบ/ 

ผลการด าเนินงาน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

1.จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน
และเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ 1 
รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคณุวุฒิปรญิญา
โทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มี
คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) 
มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า
และมีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

10.การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้อง
ไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมตัิ/ให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให้หลักสตูรใช้
งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” คะแนนเป็นศูนย ์

ข้อเสนอแนะ 
1. 

2. 

3. 
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หมวดที่ 2  อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

3 
คะแนน 

3 ข้อ 3 คะแนน บรรล ุ
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5  คน มีคุณวุฒปิริญญาเอก จ านวน  2 .คน ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 อาจารย์ ดร.ธาดา  ค าแดง 
2 อาจารย์ ดร.วิทยา  พันธุ์พา 

 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 40 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน  
โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ 

1.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2 

X 100 = ร้อยละ 40 
5 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
40 

X 5 = .  5 คะแนน 
20 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 

 
ข้อเสนอแนะ  
...................................................................-............................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตร ี
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 40 5 คะแนน บรรล ุ

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  5 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 คน ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.สกล  นันทศรีวิวัฒน ์

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 20 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.67
คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1 

x 100 = 20. % 
 5  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 

x 5 = 1.67 คะแนน 
 60 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด  5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 4 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผศ. 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรศ. - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศ. - 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

 
ข้อเสนอแนะ  
....ควรมี.มาตราการก ากับติดตามเป็นไปตามเกณฑ์การสง่เสริมให้อาจารย์ในสาขาท าผลงานวชิาการเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2561 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ป.ตร ี
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 25 1.67 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 2 เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 52 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 2.6 

x 100 = 52% 
  5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 52 

x 5 = 5 คะแนน 
 20 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1.ธาดา  ค าแดง 3  1        1.2 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 
2.พิชิต  อ้วนไตร 
 

1      
    0.02 

3.วิทยา พันธุ์พา 
 

    1  
    1 

 
4.สกล  นันทศรีวิวัฒน์ 
 

1      
    0.02 

ข้อเสนอแนะ  
...ควรให้มีผลงานวชิาการอย่างต่อเนื่อง
................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ป.ตร ี
ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 52  5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 2 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .....5....... 
คะแนน  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 8 
2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด คน 7 
4 จ านวนผู้ใชบ้ัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ คน 5 
5 คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากการประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) ค่าเฉลี่ย 4.12 

 
สูตรการค านวณ 
 
 4.12 = 4.12 
 8   
  

ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ค่าเฉลี่ย  
70 

ค่าเฉลี่ย 4.12  4.12 คะแนน บรรลุ 



20 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต  เท่ากับ 100 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 5 

x 100 = 100. % 
 5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 100 

x 5 = 5 คะแนน 
 100 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมดอ 8 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจ 8 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  7 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  1 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  - 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 100 

ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านท า
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 100  5 คะแนน บรรลุ 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.1 การรับนักศึกษา 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
.................................รับนักศึกษาได้ตามแผน.............................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ  
.................ดูผลเตรียมการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ  
........หลักสูตรควรมีการเสริมกิจกรรม ให้สอดคล้อง กับการเรียนในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุม ในแต่ละดา้น
.............................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 
 คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- การคงอยู ่
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที่ 4 ขอ้มลูสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
..1.ควรมีการปรับปรุง ในรายวิชาที่ไม่ทนัสมัย... 
..2. เตรียมวางแผนสาระรายวิชาสอดคล้อง สถานการณ์ปจัจุบนั
................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

4 
คะแนน 

4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
..........ให้บูรณาการร่วมกัน...... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
.ให้หลักสูตรควรมีการทวนสอบในความคาดหวังในแตล่ะชั้นปี เพื่อให้เกิดการพัฒนา
..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร..........
สาขาวชิา................มีดังนี้  
 

ผลประเมินโดย
กรรมการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปี
การศึกษา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีน
การสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ไม่เลือก 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร
เฉลี่ยไมน่้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
 

 

วิธีการค านวณ  
 
 11 

x 100 = 100% 
 11  

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ร้อยละ 
95-99.99 

ร้อยละ 100  5 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
........สิ่งสนับสนุนที่ได้รับความตอ้งการ ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
.............................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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บทท่ี 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
ตาราง 1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1 - 6 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 
 

ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

บรรลุ  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรได้มาตรฐาน 
ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4 
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.12 บรรลุ 4.12 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญา
ตรี) ร้อยละของบัณฑติ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
70  

100 
X 100 = 100% 

บรรลุ 5.00 คะแนน 

100 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.56 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ
นักศึกษา 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

.3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่
เกิดกับนักศึกษา 
 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

รวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ 4.2 รวม 3.89 คะแนน 

   4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

2 X 
100 = 40% 

บรรลุ 5.00 คะแนน 

5  

  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
20 1 

X 100 = 20% 
บรรลุ 1.67 คะแนน 

5 

  4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
20 

2.60 
X 100 = 52% 

บรรลุ 5 คะแนน 

5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ
อาจารย ์

2 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 3.30 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละ 
95- 

99.99 

11 ข้อ 
X 100 = 100% 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
11 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 3.75 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร  

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน 
 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 

2 - - 4.56 4.56 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ 3 3.30 - - 3.30 ระดับคณุภาพด ี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี 

องค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.27 3.50 4.56 3.54 ระดับคุณภาพดี  
ผลการประเมิน  ดี ดี ดี

มาก 
  

 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 มาก 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (ไม่เกิน 3 ข้อ) 

จุดเด่นเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้เรียน จึงควรมี
การเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนเพ่ือให้คง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 วางแผนก าลังพลของหลักสูตร ให้มีการ
เตรียมการกรณีทดแทนอาจารย์ เกษียณ หรือ
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก 

 - ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

- ภาพประกอบ 
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ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



36 
 
  



37 
 
 
ภาพรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
วันที่ 8 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 20 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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