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ค าน า 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึงอัต

ลักษณ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2562 โดยมีจ านวนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ประเมินรวม

ทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ 13 ตัว บ่งชี้ โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คณะผู้ประเมินขอขอบคุณประธานหลักสูตร คณาจารย์ นักศึกษา ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูล

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ผศ.ดร.สุวัฒน์  มณีวรรณ            

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2563 

วันที่ 14  มิถุนายน 2564 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    สาขาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร   คณะ
เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห ก รรม ป ระจ า รอ บ ปี ก า รศึ ก ษ า  2563  ใน วั น ที่  14 เดื อ น  มิ ถุ น าย น  2564  
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ  3.66 ซึ่งจัดอยู่ใน
เกณฑ์คุณภาพ  ดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศและการสื่อสาร (ผ่าน) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดี
มาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน  1 องค์ประกอบอยู่ ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่  4 และ
องค์ประกอบที่ 5 มีจ านวน 2 มีองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบ
ที่ 6  
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดเด่นและแนวทางเสริม  
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการและอาจารย์ที่จบระดับ ป.เอก มีจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ควรมีกระบวนการและติดตามผล 
2. ควรมีการสนับสนุนให้มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ิมมากขึ้น 
3. ควรให้สาขามีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติมากขึ้น 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการประเมิน  

          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การด าเนินการก่อนการตรวจประเมิน  
 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    โดยก าหนดวัน
ประเมินในวันที่ 14 มิถุนายน.พ.ศ.2564 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่  
14 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ก าหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการ
ตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า เพ่ือแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน   
แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการด าเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การด าเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้หลักสูตรได้ชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินท าการปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เสนอไปยังหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  



2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับค าอธิบายของคู่มือการ
ประกันคุณภาพ (2) การน าเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจา
ต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ทั้งนีเ้กณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา : วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ชื่อย่อ : วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร) 
         ชื่อภาษาอังกฤษ : Information Technology and Communications 

         คณะ : เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    

1.1 รหัสหลักสูตร 25501451108771 
 
1.2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 1.2.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
 1.2.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 1.2.3   ผ่านกระบวนการวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2559 
 1.2.4 ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 
 1.2.5 สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2560 

 1.2.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ.2560 

 1.2.7 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตร วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

 
1.3. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 2 
 1 หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวางแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป 

 
 1 หลักสูตรได้วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตร (พ.ศ.2565) ในปี
การศึกษา 2564 

องค์ประกอบที่ 3 
 1 หลักสูตรควรตั้งเป้าหมายการรับนักศึกษาทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

  
 1 หลักสูตรตั้งเป้าหมายในการรับนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับความเป็นจริงมากข้ึน 
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 2 หลักสูตรร่วมกับคณะเพื่อวางแนวทางในการ
จัด เตรียมความพร้อมส าหรับนั กศึกษาแรกเข้ า ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
 3 หลักสูตรควรวางแผนหรือวางแนวทางในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 4 ชั้นปี 
 4 ควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร และน ามาวางแนวทางในการรับ 
การเตรียมความพร้อม และการส่งเสริมและพั ฒนา
นักศึกษา 

 2 หลักสูตรมีการปรับพื้นฐานนักศึกษาทั้งในรูปแบบของ
สาขา และคณะ 
 
 3 หลักสูตรมีการวางแผนและจัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษา 
 4 หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินและปรับปรุงห้อง
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 4 
 1 อาจารย์ในหลักสูตรควรมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับที่สูงขึ้น เช่น TCI ฐาน 1 การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ และวารสารระดับนานาชาติ  
 2 ควรวางแผนกรอบอัตราก าลังของอาจารย์เพื่อ
ทดแทนอาจารย์ในกรณีที่ลาศึกษาต่อ หรือลาออกเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการขอใบประกอบวิชาชีพจากสภา
วิศวกร 

 
 1 หลักสูตรยังด าเนินการไม่ส าเร็จ 
 
 
 2 หลักสูตรมีการศึกษา และเตรียมความพร้อมในการ
ขอใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกรรม 
 

องค์ประกอบที่ 5 
 1 หลักสูตรควรบันทึกการใช้งานหลักสูตรทั้งรอบ
ระยะเวลาการใช้หลักสูตร 4 ปี  เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
 2 เนื่องจากหลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาโดยการ
น าหัวข้อวิจัยมาให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ดังนั้นหลักสูตร
ควรมีการก ากับ ติดตาม ผลการวิจัยของนักศึกษาและ
น ามาเขียนเป็นผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ส าหรับเวทีของ
นักศึกษา 
 3 หลักสูตรควรทวนสอบรายวิชาในหลักสูตรให้
ครบถ้วน 

 
 1 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 
 
 2 หลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์ที่เป็นการวิจัยร่วมกันของ
นักศึกษาและอาจารย์ 
 
 
 
 3 หลักสูตรได้มีการทวนสอบอย่างครบถ้วน 

องค์ประกอบที่ 6 
 1 หลักสูตรควรจัดประชุม เพื่ อพิ จารณาแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร
เพื่อน าผลที่ได้มาวิเคราะห์และวางแนวทางในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

 
 1 หลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณาแบบประเมินความ
พึงพอใจ และน ามาปรับปรุงห้องเรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

ชุดที่ระบใุน มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ 1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ  

2. นายปิยะพงษ์ แดงข า 2. นายปิยะพงษ์ แดงข า  
3. นางสาววดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล 3. นางสาววดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล  
4. นายสกุล ค านวนชัย 4. นายสกุล ค านวนชัย  
5. นายศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 5. นายศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์  

 
2.2 คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ. วิศวกรรม
โทรคมนาคม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2551 
2548 

2. นายปิยะพงษ์ แดงข า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ. วิศวกรรม
สารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2561 

 
2549 
2547 

3. นางสาววดีนาถ  
วรรณสวัสดิ์กุล 

อาจารย์ วศ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 

วท.บ.  ฟิสิกส์
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2552 
 

2548 

4. นายสกุล ค านวนชัย อาจารย ์ ปร.ด.  เทคโนโลยสีารสนเทศ 
วศ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 
 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2553 
2542 

 
2531 
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ค.อ.บ. วิศวกรรม
โทรคมนาคม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

5. นายศุภวัฒน์ ลาวณัย์วสิุทธ์ิ รองศาสตราจารย ์ ปร.ด.  ไฟฟ้าศึกษา 
 
ค.อ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 
ค.อ.บ.  อิเล็กทรอนิกส์และ 
คอมพิวเตอร ์

วศ.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยธนบุรี 

 
 

2545 
 

2541 
 

2554 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานทางวิชาการ 

1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ ธนะชัย จาดจร, อภิสิทธิ์ เที่ยงธรรม, นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ. โปรแกรมช่วยแปลอักษร
เบรลล์ส าหรับครูผู้สอนที่มีผู้เรียนเป็นผู้พิการทางสายตา. การประชุมวิชาการ งานวิจัย
และพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 11. หน้าที่ 132-135. 4-7 มิ.ย.2562.อุบลราชธานี. 
กนกวรรณ พันตรี เจริญขวัญ จันพลับ และ นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ "ระบบวัดและจัด
กลุ่มขนาดปลาช่อนอัตโนมัติโดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลภาพจากกล้องวีดีทัศน์ส าหรับ
อุตสาหกรรมการประมงน้ าจืดขนาดเล็ก" การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิง
ประยุกต์ ครั้งที่ 10 (10th ECTI-CARD 2018) วันที่ 26-29 มิถุนายน 2561           จ.
พิษณุโลก 

2. นายปิยะพงษ์ แดงข า Piyapong Dangkham, “Mobile Augmented Reality on Web-Based for the Tourism 
Using HTML5”, The 32nd International Conference on Information Networking, 
Chiang Mai, Thailand, 2018, pp.482-485. 

3. นางสาววดีนาถ  
วรรณสวัสดิ์กุล 

ชัชชัย เขียวบุตร, ลักษณ์วุฒิ เปล่งศรีรัตน์, วดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล. เครื่องตัดสายรัด
พลาสติกกึ่งอัตโนมัติส าหรับงานสานไม้กวาดทางมะพร้าวของชุมชนวัดสะพานอิฐ ต.
ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี. การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้ง
ที่ 11. หน้าที่ 99-102. 4-7 มิ.ย.2562.อุบลราชธานี. 
 

วดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล, "ระบบต้นแบบชั้นวางรองเท้าส าหรับจัดเก็บรองเท้าและน า
รองเท้าออกแบบอัตโนมัติ/การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 
10 (10th ECTI-CARD 2018) วันที่ 26-29 มิถุนายน 2561 จ.พิษณุโลก 
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4. ดร.สกลุ ค านวนชัย สกุล ค านวนชัย, “การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์”, โครงการต ารา ๑๐๐ ปี ลพบุร:ี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี, 2563. 
 
Skul Kamnuanchai, “ Application of microcontroller with cellular network to 
monitor the temperature inside the Telecommunication exchange building”, The 
21st International Computer Science and Engineering Conference 2017, at Bangkok, 
November 15-18, 2017. 

5. ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธ์ิ เอกรัตน์ นภกานต์, จิระศักดิ์  ส่งบุญแก้ว, บัญชา ศรีวิโรจน์, ศุภวัฒน์ ลาวัลย์วิสุทธิ์.
การประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์กับเครื่องปรับอากาศทั่วไป.วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี).ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2562 

 

ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ พนิดา อุทกศิริวริศรา ลิขิตลือชา บัญชา ศรีวิโรจน์ สมชาย ศรี
สกุลเตียว และธาดาค าแดง“วงจรกรองความถี่หลายหน้าที่ในโหมดกระแส 3 อินพุต 1 
เอาต์พุต โดยใช้ DDCC”, วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 

 
 

 

3. อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
 3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชุดที่ระบใุน มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ 1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ  

2. นายปิยะพงษ์ แดงข า 2. นายปิยะพงษ์ แดงข า  
3. นางสาววดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล 3. นางสาววดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล  
4. นายสกุล ค านวนชัย 4. นายสกุล ค านวนชัย  
5. นายศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 5. นายศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์  
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3.2 คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานทางวิชาการ 

1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ ธนะชัย จาดจร, อภิสิทธิ์ เที่ยงธรรม, นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ. โปรแกรมช่วยแปลอักษร
เบรลล์ส าหรับครูผู้สอนที่มีผู้เรียนเป็นผู้พิการทางสายตา. การประชุมวิชาการ งานวิจัย
และพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 11. หน้าที่ 132-135. 4-7 มิ.ย.2562.อุบลราชธานี. 
 

กนกวรรณ พันตรี เจริญขวัญ จันพลับ และ นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ "ระบบวัดและจัด
กลุ่มขนาดปลาช่อนอัตโนมัติโดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลภาพจากกล้องวีดีทัศน์ส าหรับ
อุตสาหกรรมการประมงน้ าจืดขนาดเล็ก" การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิง
ประยุกต์ ครั้งที่ 10 (10th ECTI-CARD 2018) วันที่ 26-29 มิถุนายน 2561           จ.
พิษณุโลก 

2. นายปิยะพงษ์ แดงข า Piyapong Dangkham, “Mobile Augmented Reality on Web-Based for the Tourism 
Using HTML5”, The 32nd International Conference on Information Networking, 
Chiang Mai, Thailand, 2018, pp.482-485. 

3. นางสาววดีนาถ  
วรรณสวัสดิ์กุล 

ชัชชัย เขียวบุตร, ลักษณ์วุฒิ เปล่งศรีรัตน์, วดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล. เครื่องตัดสายรัด
พลาสติกกึ่งอัตโนมัติส าหรับงานสานไม้กวาดทางมะพร้าวของชุมชนวัดสะพานอิฐ ต.
ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี. การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้ง
ที่ 11. หน้าที่ 99-102. 4-7 มิ.ย.2562.อุบลราชธานี. 
 

วดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล, "ระบบต้นแบบชั้นวางรองเท้าส าหรับจัดเก็บรองเท้าและน า
รองเท้าออกแบบอัตโนมัติ/การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 
10 (10th ECTI-CARD 2018) วันที่ 26-29 มิถุนายน 2561 จ.พิษณุโลก 

4. ดร.สกลุ ค านวนชัย สกุล ค านวนชัย, “การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์”, โครงการต ารา ๑๐๐ ปี ลพบุร:ี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี, 2563. 
 
Skul Kamnuanchai, “ Application of microcontroller with cellular network to 
monitor the temperature inside the Telecommunication exchange building”, The 
21st International Computer Science and Engineering Conference 2017, at Bangkok, 
November 15-18, 2017. 

5. ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธ์ิ เอกรัตน์ นภกานต์, จิระศักดิ์  ส่งบุญแก้ว, บัญชา ศรีวิโรจน์, ศุภวัฒน์ ลาวัลย์วิสุทธิ์.
การประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์กับเครื่องปรับอากาศทั่วไป.วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี).ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2562 
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ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ พนิดา อุทกศิริวริศรา ลิขิตลือชา บัญชา ศรีวิโรจน์ สมชาย ศรี
สกุลเตียว และธาดาค าแดง“วงจรกรองความถี่หลายหน้าที่ในโหมดกระแส 3 อินพุต 1 
เอาต์พุต โดยใช้ DDCC”, วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 

 
3.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลงานทางวิชาการ 

1. นายนนทรัฐ บ ารุงเกียรติ ธนะชัย จาดจร, อภิสิทธิ์ เที่ยงธรรม, นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ. โปรแกรมช่วยแปลอักษร
เบรลล์ส าหรับครูผู้สอนที่มีผู้เรียนเป็นผู้พิการทางสายตา. การประชุมวิชาการ งานวิจัย
และพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 11. หน้าที่ 132-135. 4-7 มิ.ย.2562.อุบลราชธานี. 
 

กนกวรรณ พันตรี เจริญขวัญ จันพลับ และ นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ "ระบบวัดและจัด
กลุ่มขนาดปลาช่อนอัตโนมัติโดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลภาพจากกล้องวีดีทัศน์ส าหรับ
อุตสาหกรรมการประมงน้ าจืดขนาดเล็ก" การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิง
ประยุกต์ ครั้งที่ 10 (10th ECTI-CARD 2018) วันที่ 26-29 มิถุนายน 2561           จ.
พิษณุโลก 

2. นายปิยะพงษ์ แดงข า Piyapong Dangkham, “Mobile Augmented Reality on Web-Based for the Tourism 
Using HTML5”, The 32nd International Conference on Information Networking, 
Chiang Mai, Thailand, 2018, pp.482-485. 

3. นางสาววดีนาถ  
วรรณสวัสดิ์กุล 

ชัชชัย เขียวบุตร, ลักษณ์วุฒิ เปล่งศรีรัตน์, วดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล. เครื่องตัดสายรัด
พลาสติกกึ่งอัตโนมัติส าหรับงานสานไม้กวาดทางมะพร้าวของชุมชนวัดสะพานอิฐ ต.
ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี. การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้ง
ที่ 11. หน้าที่ 99-102. 4-7 มิ.ย.2562.อุบลราชธานี. 
 

วดีนาถ วรรณสวัสดิ์กุล, "ระบบต้นแบบชั้นวางรองเท้าส าหรับจัดเก็บรองเท้าและน า
รองเท้าออกแบบอัตโนมัติ/การประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 
10 (10th ECTI-CARD 2018) วันที่ 26-29 มิถุนายน 2561 จ.พิษณุโลก 

4. ดร.สกลุ ค านวนชัย สกุล ค านวนชัย, “การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์”, โครงการต ารา ๑๐๐ ปี ลพบุร:ี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี, 2563. 
 
Skul Kamnuanchai, “ Application of microcontroller with cellular network to 
monitor the temperature inside the Telecommunication exchange building”, The 
21st International Computer Science and Engineering Conference 2017, at Bangkok, 
November 15-18, 2017. 



8 
 

5. ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธ์ิ เอกรัตน์ นภกานต์, จิระศักดิ์  ส่งบุญแก้ว, บัญชา ศรีวิโรจน์, ศุภวัฒน์ ลาวัลย์วิสุทธิ์.
การประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์กับเครื่องปรับอากาศทั่วไป.วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี).ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2562 
 

ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ พนิดา อุทกศิริวริศรา ลิขิตลือชา บัญชา ศรีวิโรจน์ สมชาย ศรี
สกุลเตียว และธาดาค าแดง“วงจรกรองความถี่หลายหน้าที่ในโหมดกระแส 3 อินพุต 1 
เอาต์พุต โดยใช้ DDCC”, วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 

 
4. อาจารย์ผู้สอน  
 4.1 อาจารย์ประจ า 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ แดงข า 
  3. อาจารย์วดนีาถ วรรณสวสัดิก์ุล 
  4. อาจารย์ ดร.สกุล ค านวนชัย 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวณัย์วิสุทธิ์ 
  6. อาจารย์ ดร.วิทยา พันธุพ์า 
 
4.2 อาจารย์พิเศษ  
    -    

 
5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

6 จ านวนนักศึกษา  

สาขาวิชา 
ชั้นปีที่ 
2559 

ชั้นปีที่  
2560 

ชั้นปีที่  
2561 

ชั้นปีที่ 
2562 

ชั้นปีที่ 
2563 

รวม 

สาขาวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

24 31 21 25 10 111 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน ปีการศึกษา 2562 
รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement Plan)  ปีการศึกษา 2563 ข้อเสนอแนะจ าแนกตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 
การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน 
(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
หลักสูตรควรวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ ใช้บัณ ฑิ ต 
เพื่อวางแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
หลักสูตรในรอบถัดไป 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจเพ่ือ
น าไปใช้ปรับปรุง
หลักสูตร 

เม.ย. - พ.ค. 
2564 

นนทรัฐ  หลั กสู ต รได้ วิ เคราะ ห์ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้
บั ณ ฑิ ต  เพื่ อ น า ม าป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร  (พ .ศ .2 5 6 5 ) ใน ปี
การศึกษา 2564 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร
ตั้ ง เป้ าห ม าย ก า ร รั บ

ปรับเป้าหมายการรับ
นักศึกษาให้สอดคล้อง 

เป้าหมายที่
สอดคล้อง 

ก.ย. - ต.ค. 
2563 

นนทรัฐ  หลักสูตรตั้งเป้าหมายในการรับ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับความ
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แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 
การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน 
(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

นักศึกษาทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพเพื่อเพิ่ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน การ
จัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

เป็นจริงมากข้ึน 

หลักสูตรร่วมกับคณะ
เพื่อวางแนวทางในการ
จัดเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาแรกเข้า 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 

นักศึกษามีความ
พร้อมในการศึกษา
ต่อระดับ
มหาวิทยาลัย 

เม.ย. - พ.ค. 
2564 

วดีนาถ  ห ลั ก สู ต รมี ก า รป รับ พื้ น ฐ าน
นักศึกษาทั้งในรูปแบบของสาขา 
และคณะ 

หลักสูตรควรวางแผน
หรือวางแนวทางในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาให้ครบ
ทั้ง 4 ชั้นปี 

กิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีทักษะที่
ดีขึ้น 

มิ.ย. 2563 - 
พ.ค. 2564 

นนทรัฐ  หลักสูตรมีการวางแผนและจัด
กิจกรรมให้กับนักศึกษา 

 

ควรวิ เค ราะ ห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ขอ งนั ก ศึ ก ษ าที่ มี ต่ อ

ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

แนวทางเตรียม
ความพร้อมให้

มี.ค. 2564 นนทรัฐ  หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมิน
และปรับปรุงห้องให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 
การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน 
(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร และน ามาวาง
แนวทางในการรับ การ
เตรียมความพร้อม และ
การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
 
 

นักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
อาจารย์ในหลักสูตรควร
มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ใน ระดับที่ สู งขึ้ น  เช่ น 
TCI ฐาน 1 การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
แ ล ะ ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ผลงานวิจัย 

มีผลงานวิจัยใน
วารสารระดับที่
สูงขึ้น 

มิ.ย. 2563 - 
พ.ค. 2564 

ศุภวัฒน์  หลักสูตรยังด าเนินการไม่ส าเร็จ 

ค ว ร ว า ง แ ผ น ก ร อ บ
อัตราก าลังของอาจารย์
เพื่อทดแทนอาจารย์ใน
กรณีที่ลาศึกษาต่อ หรือ

วางแผนกรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลัง มิ.ย. 2563 - 
พ.ค. 2564 

ปิยะพงษ์  หลักสูตรมีการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมในการขอใบประกอบ
วิชาชีพจากสภาวิศวกรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 
การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน 
(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

ลาออกเพื่อเตรียมความ
พ ร้ อ ม ใน ก า ร ข อ ใบ
ประกอบวิชาชีพจากสภา
วิศวกร 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรควรบันทึกการ
ใช้งานหลักสูตรทั้งรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ใ ช้
หลักสูตร 4 ปี เพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรในรอบถัดไป 

วิเคราะห์ผลการใช้
หลักสูตรในปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

ผลการวิเคราะห์ มิ.ย. 2563 - 
พ.ค. 2564 

ปิยะพงษ์  หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในปี
การศึกษา 2564 

เนื่องจากหลักสูตรมีการ
พัฒนานักศึกษาโดยการ
น า หั ว ข้ อ วิ จั ย ม า ใ ห้
นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง 
ดังนั้นหลักสูตรควรมีการ
ก า กั บ  ติ ด ต า ม 
ผลการวิจัยของนักศึกษา
แ ล ะน า ม า เขี ย น เป็ น

ส่งเสริมการท าโครงงาน
นักศึกษา และน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ผลงานนักศึกษาท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ 

มิ.ย. 2563 - 
พ.ค. 2564 

นนทรัฐ  หลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์ที่เป็นการ
วิจัยร่วมกันของนักศึกษาและ
อาจารย์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 
การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน 
(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

ผลงานตีพิมพ์ เผยแพร่
ส าหรับเวทีของนักศึกษา 
หลักสูตรควรทวนสอบ
รายวิชาในหลักสูตรให้
ครบถ้วน 

ทวนสอบรายวิชาใน
หลักสูตร 

ผลการทวนสอบ เม.ย. - พ.ค. 
2564 

วดีนาถ  หลักสูตรได้มีการทวนสอบอย่าง
ครบถ้วน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรควรจัดประชุม
เพื่ อ พิ จ า ร ณ า แ บ บ
ประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับบริบทของหลักสูตร
เพื่ อ น า ผ ล ที่ ไ ด้ ม า
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ว า ง
แนวทางในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

วิเคราะห์ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลการวิเคราะห์ เม.ย. - พ.ค. 
2564 

ปิยะพงษ์  หลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณา
แบบประเมินความพึงพอใจ และ
น า ม าป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง เรี ย น ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา 
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บทท่ี 2  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
ผลประเมินโดยกรรมการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ข้อค้นพบ/ 

ผลการด าเนินงาน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

1.จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน
และเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ 1 
รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคณุวุฒิปรญิญา
โทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มี
คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) 
มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า
และมีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้อง
ไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมตัิ/ให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให้หลักสตูรใช้
งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” คะแนนเป็นศูนย ์

ข้อเสนอแนะ 
1. 

2. 

3. 
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หมวดที่ 2  อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบและกลไกตามมหาวิทยาลัยก าหนด 
- การบริหารอาจารย์มีการสนับสนุนการท าผลงานทางวชิาการ ไม่มีภาระงานทีต่้องรับผิดชอบ.. 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ การเป็นพ่ีเลี้ยงงานวิจัยและ
การท าต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ  
- การพัฒนาส่งเสริมอาจารย์ ควรมีแผนในการท าผลงานทางวิชาการในเร่ืองที่ตนเองถนัด หรือแผนการศึกษา
ต่อ ป.เอก 
- ควรมีระบบการติดตามความกา้วหน้าการเข้าสูต่ าแหน่งทางวชิาการ
................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

 3 ระดับ 3 ระดับ  3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ..5... คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน...3...คน ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 อาจารย์ ดร.สกุล  ค านวนชัย 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์  แดงข า 

 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 60 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน  
โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ 

1.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
3 

X 100 = ร้อยละ 60 
5 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
60 

X 5 = 5 คะแนน 
20 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  5 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 

 
ข้อเสนอแนะ  
- ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกมากขึ้น 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตร ี
ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 60 5 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5  คน มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นนทรัฐ  บ ารุงเกียรติ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์  แดงข า 

 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ  60  % คะแนนที่ได้เท่ากับ 5
คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 3 

x 100 = 60  % 
  5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 60 

x 5 = 5 คะแนน 
 60 

 



19 
 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด  5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผศ. 2 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรศ. 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศ.  

 
ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ป.ตร ี
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 60  5 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน ....1......... เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวม

ถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 20  %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 1.0 

x 100 = 20 % 
  5 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 

x 5 = 5 คะแนน 
 20 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1.สกุล  ค านวนชัย 
 

    1  
    1 

            

ข้อเสนอแนะ  
- อาจารย์ควรมีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานงานวิจัยทีสู่งขึ้น หรือควรมีงานวิจัยตีพิมพ์อย่างตอ่เนื่องทุกปี
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ป.ตร ี
ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 20 5 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 



21 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
- อัตราการคงอยู่ที่ดีขึ้นทุกเร่ือง แต่ต้องน าไปสู่จ านวนอาจารย์ตอ่นักศึกษาที่เหมาะสม
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  3 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ............... คะแนน  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 23 

2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด คน 14 
4 จ านวนผู้ใชบ้ัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ คน  

5 คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากการประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) ค่าเฉลี่ย 4.61 

  14 
 = 

ร้อยละ 
60.87  

  

  23 
  

  

  
        

  64.54 
 = 

4.61 
คะแนน  

  

  14 
 

 

  
 

ข้อเสนอแนะ  
- ควรมีการน าเอาผลประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความต้องการกับ
ตลาดแรงงาน 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย
4.50 

ค่าเฉลี่ย 4.61  4.61 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  เท่ากับ 100 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5  คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 21 

x 100 = 100  % 
 21  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 100 

x 5 = 5..00 คะแนน 
 100 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 23 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจ 23 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  20 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  1 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม  

ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านท า
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 5.00คะแนน บรรลุ 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.1 การรับนักศึกษา 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- หลักสูตรมีกระบวนการรับ นศ.ร่วมกับมหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงกระบวนการรับ นศ.ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
- มีการปรับปรุงกระบวนการโดยการของบฯมหาวิทยาลัย การท าประชาสัมพันธ์ รบัรายงานตวัและพูดคุยกับ
ผู้ปกครอง  
- มีการก าหนดผู้รับผดิชอบการรับนักศึกษาและการสัมภาษณ์ - มีการก าหนดผู้รับผดิชอบในกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม และเพิ่มกระบวนการแนะแนวให้เห็นถึงอาชพีในอนาคต  
- ร้อยละของการ drop out นอ้ยลงจากการเตรียมความพร้อมที่ดีขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ  
- หลักสูตรควรมีการประเมินผลการเตรียมความพร้อมก่อนและหลังในแต่ละกิจกรรม เพื่อน าผลมาวิเคราะห์
...................................................................................................................................................................... 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- หลักสูตรมีการก าหนดผู้รับผดิชอบในการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา นศ.ใหม่แต่ละกลุ่ม  
- มีช่องทางการให้ค าปรึกษาและเวลาให้ค าปรึกษาที่ชัดเจน  
- มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา  
- มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และผลประเมินความพงึพอใจ 
- มีการประชุมปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างทักษะโดยการเสริมความรู้สารสนเทศและการสื่อสาร และการให้อบรม
ทักษะทางวิชาการ 
........................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ  
- หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นแนวทางของหลักสูตรดว้ย
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 ระดับ 3 ระดับ  3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- การคงอยู ่
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีผลการประเมินความพึงพอใจในประเด็น 3.1 และ 3.2 ครบทุกประเด็น ต่อเนื่อง 3 ปี - มีระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษา และการแก้ปัญหา
..................................................................................................................................................................... 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที่ 4 ขอ้มลูสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและแผนของหลักสตูร 
- มีการทบทวนการปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมยั โดยการพิจารณา มคอ.5 และปรับปรุงใน มคอ.3 จ านวน 3 รายวิชา 
- เพิ่มการจัดสอบ Certificate เพื่อให้ นศ.ได้ผ่านและไดร้ับใบประกาศ
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
- การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรควรมีการท าผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ กพอ. 
..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

2 ระดับ 3 ระดับ  3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- การก าหนดผูส้อน มีการน าผลการประเมินอาจารย์มาช่วยในการพิจารณา  
- มีการก าหนดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ และกระจายภาระงานให้เท่าเทียมกัน  
- มีระบบและกลไกการก ากับ ติดตามและตรวจสอบผลการเรยีนรู้  
- มีรายวิชาที่บูรณาการกับงานวิจยั บริการวิชาการและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ  
- หลักสูตรควรมรีายการความเชี่ยวชาญและภาระงานท่ีได้รับ พร้อมประเมินความเหมาะสมของภาระงาน 
- หลักสูตรควรอภิปรายผลทีไ่ด้จากการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีผลกับนักศึกษาในแต่ละด้าน
..................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

2 ระดับ  3 ระดับ  3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีขั้นตอนกระบวนการในการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบ TQF 
- มีการทวนสอบในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จ านวน 15 รายวิชา 
- มีกระบวนการก ากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอนตาม มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
 
ข้อเสนอแนะ  
- หลักสูตรควรมีการประเมินตามกรอบ TQF 5 ด้าน ตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบของแต่ละรายวิชา
ใน Curriculum Mapping  
..................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน  3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร มีดังนี้  
 

ผลประเมินโดย
กรรมการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปี
การศึกษา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีน
การสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร
เฉลี่ยไมน่้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
 

 

วิธีการค านวณ  
 
 10 

x 100 = 100 % 
 10  

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ร้อยละ 
95-99.99 

ร้อยละ 100  5 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีการประชุมและไม่ขอครภุัณฑ์ในปี 2563 เนื่องจากมีความเพียงพอ 
- มีรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้ามห้องปฏิบัติการ และผูร้ับผดิชอบ  
- หลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 4.57 และ นักศึกษา 4.46 
- ผลการปรับปรุงมีการส ารวจครุภณัฑ์เพื่อการปรับปรุงซ่อมแซม และการจัดห้อง co-working space 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
- หลักสูตรควรมีการประเมินและตรวจสอบสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกบัการเรียนการ
สอน
..................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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บทท่ี 3 
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
ตาราง 1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1-6 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 
 

ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

บรรล ุ  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย
4.5 

ค่าเฉลี่ย 4.61 บรรล/ุไม่บรรล ุ 4.61 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญา
ตรี) ร้อยละของบัณฑติ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
70  

23 
X 100 = 100% 

บรรล/ุไม่บรรล ุ 5 คะแนน 

23 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.81 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ
นักศึกษา 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสรมิ ระดับ3  3 คะแนน บรรล ุ  3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

และพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่
เกิดกับนักศึกษา 
 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

ระดับ3  3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

รวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ 4.2 รวม 5 คะแนน 

   4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ป.ตรี 15% 
 

3 X 
100 = 60% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

5  

  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี 45% 
 3 

X 100 = 60% 
บรรล ุ 5 คะแนน 

5 

  4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ป.ตรี 15% 
 

1 
X 100 = 20% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ
อาจารย ์

ระดับ 3   4 คะแนน บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระดับ 2 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

ระดับ 2  3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 
 
 

ระดับ 2  3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
95-99.99. 

10 
ข้อ 

X 100 = 100% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

10 ข้อ 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระดับ 3 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 - 6 3.66 คะแนน 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร  

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

Input Process Output 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 2 - - 4.81 4.81 มาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 3 - 3.00 3.00 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  3 5.00 3.00 4.00 4.00 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

4 - 3.00 5.00 3.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 5.00 3.00 4.32 3.66 ดี 

 ผลการประเมิน มาก 
ปาน
กลาง 

มาก ดี 
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ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 มาก 

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (ไม่เกิน 3 ข้อ) 

จุดเด่นเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการและอาจารย์ที่จบระดับ 
ป.เอก มีจ านวนมาก 

1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ควรมีกระบวนการ
และติดตามผล 

 2.  ควรมีการสนับสนุนให้มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
เพ่ิมมากข้ึน 

 3. ควรให้สาขามีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับ
นานาชาติมากขึ้น  ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ในการรับนักศึกษา 
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ภาคผนวก 

 - ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

- ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 
 



39 
 

 
 
 



40 
 

ภาพรายงานการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 
สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

วันที่ 14 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 20 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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