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ค าน า 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต  ระดับปริญญา

ตรี เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้ข้อมูลที่สะท้อน

ถึงอัตลักษณ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2562 โดยมีจ านวนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ประเมินรวม

ทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คณะผู้ประเมินขอขอบคุณประธานหลักสูตร คณาจารย์ นักศึกษา ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูล

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

และมหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ ารอบปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 10 เดือน มิถุนายน 2564 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า  

ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.60 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบ

ที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่าน ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน 

2 องค์ประกอบอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 และองค์ประกอบที่ 5 มีจ านวน 2 องค์ประกอบอยู่ใน

ระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 6  

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. อาจารย์มีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง และอาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ในวารสารในระดับนานาชาติ เพ่ือขอต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงขึ้น รวมทั้งการก ากับติดตามการพัฒนาตนเองของอาจารย์ตามศาสตร์เพ่ือให้เพิ่มจ านวนอาจารย์ที่

ได้รับต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรมีหลากหลายสาขา ซึ่งเป็นแนวทางในการบูรณาการทั้งด้านการเรียนการสอน และการวิจัย

ได้ 

3. บัณฑิตที่จบ ได้งานท าทุกคน ควรมีการน าผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตมาปรับการเรียนการสอน

หรือเสริมทักษะที่จ าเป็นให้กับนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. การด าเนินการในแต่ละองค์ประกอบยังไม่สอดคล้องกันในแต่ละแขนงวิชา ควรมีการด าเนินการใน

แต่ละดา้นในรูปแบบกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือให้พัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ในทุกด้าน เช่น ด้านการรับ

นักศึกษา เป็นต้น 

2. ยังไม่มีการน าผลการประเมินกระบวนการ หรือผลการด าเนินการ มาปรับปรุงกระบวนการ ให้ดีขึ้น 

ควรมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในภาพรวมในแต่ละด้าน มาปรับปรุงกระบวนการหรือการด าเนินการ

เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

 



 
 
 
วิธีการประเมิน  

          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การด าเนินการก่อนการตรวจประเมิน  
 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต   โดยก าหนดวัน
ประเมินในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2564 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่  
10 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ก าหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการ
ตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า เพ่ือแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจ้ง
วัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการด าเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การด าเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา  แก่ผู้บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้หลักสูตรได้ชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินท าการปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เสนอไปยังหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 



 
 

2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน

เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 

  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับค าอธิบายของคู่มือการ

ประกันคุณภาพ (2) การน าเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจา

ต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพ่ือการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล ทั้งนี้เกณฑ์การตัดสินผล 

เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ชื่อย่อ อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Industrial Technology Program in Industrial Technology 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1.2 รหัสหลักสูตร  25571451101095 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
จากภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน

การแข่งขันในธุรกิจต่างๆ ที่ได้ทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ดังนั้น การปรับปรุง พัฒนา ด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจึงเป็นเครื่องมือที่สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ในสถานการณ์ดังกล่าวนี้ บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงมีบทบาทอย่างยิ่ง  เพราะเป็นผู้ที่เข้าใจหลักการและ
ผสมผสานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง
ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 

 
1.3. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 

ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

- - 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

-หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวางแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป 

- ให้ทุกแขนงมีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต น าผลการประเมินมาแยกวิเคราะห์ 

และน าผลที่ได้ปรับปรุงรูปแบบในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

-พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือใช้พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน 

- รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือใช้

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน   

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 

- ให้มีการทบทวนแผน วิธีการและกระบวนการรับนักศึกษา

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

- ประชุมทบทวนแผนการรับนักศึกษาประจ าปี 

วางแผน การประชาสัมพันธ์ 

- ควรวิเคราะห์ หรือปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาเพ่ือสามารถน าไปใช้ในการวางแผนและปรับวิธีการ

ด าเนินงาน 

- วิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา เพ่ือ

หาปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ 

- หลักสูตรร่วมกับคณะเพ่ือวางแนวทางในการจัดเตรียม

ความพร้อมส าหรับนักศึกษาแรกเข้า ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักศึกษา 

- หลักสูตรร่วมกับคณะมีการจัดทดสอบ

ข้อเขียนให้แก่นักศึกษา แรกเข้า 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

-หลักสูตรควรวางแผนหรือวางแนวทางในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 4 ชั้นปี และก าหนด

เป้าหมายที่ต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน 

- หลักสูตรก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

ทั้ง 4 ชั้นปี ให้เป็นไปสมรรถนะที่ระบุไว้ใน

มคอ.2   

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

- ควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่

มีต่อหลักสูตร และน ามาวางแนวทางในการรับ การเตรียม

ความพร้อม และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- น าผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร มาใช้ในการวางแผน

แนวทางในการรับ การเตรียมความพร้อม และ

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

- อาจารย์ในหลักสูตรควรมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับที่

สูงขึ้น เช่น TCI ฐาน 1 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

และวารสารระดับนานาชาติ 

- สนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ให้มีผลงาน

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น และ แผนการ

พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพที่เฉพาะทาง

ส่งเสริมอาจารย์ในหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

-ควรส่งเสริมให้อาจารย์แต่ละท่านวางแผนการพัฒนาตนเอง

ให้มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตน 

- มีระบบพี่เลี้ยงเพ่ือให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

-ควรส่งเสริม และเร่งรัดการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีงานวิจัยขึ้นฐาน TCI 

ฐาน 1 ร้อยละ 25 % 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

- - 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
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ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

-หลักสูตรควรบันทึกการใช้งานหลักสูตรทั้งรอบระยะเวลา

การใช้หลักสูตร 4 ปี เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร

ในรอบถัดไป 

- มีเก็บผลการใช้งานหลักสูตร จัดสัมมนา

หลักสูตรเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสูตรในรอบถัดไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

-หลักสูตรควรวางแผนการทวนสอบในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

และรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตรให้ครบถ้วน เมื่อใช้หลักสูตร

ครบรอบระยะเวลา 

 

- เพ่ิมการทวนสอบในรายวิชาศึกษาทั่วไป และ

รายวิชาอ่ืน ๆที่มีการเปิดการเรียนการสอน

นอกเหนือจาก 25% 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

-ควรมีการก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และ

มีการประเมินเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- ให้ทุกแขนงวิชาประเมินคุณลักษณะของ

นักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือบรรลุให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- -  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

-ควรจัดท าแผนบริหารครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ในระยะยาว เช่นระยะรอบ 3 ปี 5 ปี 

- สาขาวิชาจัดท าแผนบริหารครุภัณฑ์ และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ในระยะยาว 
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1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 1.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

  วิชาเอก: แขนงวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

1. นายโชติวุฒิ   

ประสพสุข 

อาจารย์ ค.อ.ม. 

วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 

 

วศ.บ.  

วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

สุรนารี 

1 พฤษภาคม 

2557 

2. นายภาณุวัฒน์  

หุ่นพงษ์ 

อาจารย์ วศ.ม   

วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 

อส.บ. วิศวกรรมยาน

ยนต์ 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1 มีนาคม  

2556 

3. นายสิริสวัสดิ์   

จึงเจริญนิรชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด เทคโนโลยี

พลังงาน 

 

 

ค.อ.ม.

วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 

ค.อ.บ.  

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

1 ตุลาคม  

2550 
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วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

  วิชาเอก: แขนงวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1. นางสาวกุลสมทรัพย์ 

เย็นฉ่ าชลิต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

 

วท.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

มหานคร 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ 

เทพสตรี 

1 มิถุนายน  

2547 

2. นายปพณ   

สะอาดยวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

 

วศ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

วศ.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

ราชมงคลพระ

นคร  

วิทยาเขตเทเวศร์ 

1 มิถุนายน  

2550 

3. นายสถิตย์พร  

เกตุสกุล 

อาจารย์ วศ.ม วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

มหาวิทยาลัย

ปทุมธานี 

4 มกราคม  

2560 



  7 

 
วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

วิชาเอก: แขนงวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

1. นายประสิทธิ์  

ไกรลมสม 

อาจารย์ วศ.ม.  

วิศวกรรมอุตสาหการ 

วศ.บ.  วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัยศรี

ปทุม 

1 พฤษภาคม 

2549 

2. นางสาวพีรญา   

เต่าทอง 

อาจารย์ 

 

 

ค.อ.ม.  

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

 

วท.บ.   

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

1 พฤศจิกายน 

2553 

3. นางสาวลลิลธร   

มะระกานนท์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  

บริหารธุรกิจ

อุตสาหกรรม 

 

 

 

อส.ม.  

การจัดการอุตสาหกรรม 

วศ.บ.ปิโตรเคมีและวัสดุ 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

15 ตุลาคม  

2550  
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พอลิเมอร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

  วิชาเอก: แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

1. นายวิลาศ  

เทพทา 

อาจารย์ ปร.ด.  

สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง 

สถ.บ.  สถาปัตยกรรม 

สถ.ม.  สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลัยเกษ

ตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

รังสิต 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

1พฤษภาคม 

2541 

2. นายพลวัฒน์     

เกิดศิริ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. 

เครื่องเคลือบดินเผา 

 

ค.บ.  

อุตสาหกรรมศิลป์ 

(เครื่องปั้นดินเผา) 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

 

วิทยาลัยครูพระ

นคร 

13 มกราคม 

2540 

3. นายอิษฎ์   

รานอก 

อาจารย์ ศ.ม.  

เครื่องเคลือบดินเผา 

ศ.บ.   

เครื่องปั้นดินเผา 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา 

วิทยาเขตภาค

พายัพ (เจ็ดยอด)  

12 ธันวาคม 

2552 
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 1.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษ

า 

ปีท่ีจบ 

  วิชาเอก: แขนงวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

1. นาย โชติวุฒิ   

ประสพสุข 

อาจารย์ ค.อ.ม. 

วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 

 

วศ.บ.  

วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

สุรนารี 

2556 

 

 

 

2551 

2. นายภาณุวัฒน์  

หุ่นพงษ์ 

อาจารย์ วศ.ม   

วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 

 

อส.บ.  

วิศวกรรมยานยนต์ 

สถาบัน

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

2556 

 

 

2551 

3. นายสิริสวัสดิ์   

จึงเจริญนิรชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด เทคโนโลยี

พลังงาน 

 

 

 

 

ค.อ.ม.

วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

2559 

 

 

2550 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษ

า 

ปีท่ีจบ 

 

 

ค.อ.บ.  

วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

 

 

2547 

  วิชาเอก: แขนงวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1. นางสาวกุลสมทรัพย์ 

เย็นฉ่ าชลิต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

 

วท.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

มหานคร 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเทพสตรี 

2553 

 

2545 

2. นายปพณ   

สะอาดยวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

 

 

 

วศ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

 

 

วศ.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบัน

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

สถาบัน

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

ราชมงคลพระ

นคร  

วิทยาเขตเทเวศร์ 

2561 

 

 

2549 

 

 

2538 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษ

า 

ปีท่ีจบ 

3. นายสถิตย์พร  

เกตุสกุล 

อาจารย์ วศ.ม วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัย

ปทุมธานี 

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

2550 

 

2547 

วิชาเอก : แขนงวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

1. นายประสิทธิ์  

ไกรลมสม 

อาจารย์ วศ.ม.  

วิศวกรรมอุตสาหการ 

 

 

วศ.บ.   

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัยศรี

ปทุม 

2548 

 

2544 

2. นางสาวพีรญา  

เต่าทอง 

อาจารย์ 

 

 

ค.อ.ม.  

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

 

วท.บ.   

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

2551 

 

 

 

2548 

3. นางสาว ลลิลธร   

มะระกานนท์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  

บริหารธุรกิจ

อุตสาหกรรม 

 

อส.ม.  

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหาร

ลาดกระบัง 

2559 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษ

า 

ปีท่ีจบ 

การจัดการอุตสาหกรรม 

 

 

วศ.บ.ปิโตรเคมีและวัสดุ 

พอลิเมอร์ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

2549 

 

2547 

  วิชาเอก : แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

1. นายวิลาศ  

เทพทา 

อาจารย์ ปร.ด.  

สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง 

สถ.บ.  สถาปัตยกรรม 

สถ.ม.  สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลัยเกษ

ตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

รังสิต 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

2560 

 

2550 

2540 

2. นายพลวัฒน์     

เกิดศิริ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม.เครื่องเคลือบดิน

เผา 

ค.บ.  

อุตสาหกรรมศิลป์ 

(เครื่องปั้นดินเผา) 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

วิทยาลัยครูพระ

นคร 

 

2545 

 

2529 

3. นายอิษฎ์   

รานอก 

อาจารย์ ปร.ด.  

ทัศนศิลป์และการ

ออกแบบ 

ศ.ม.  

เครื่องเคลือบดินเผา 

ศ.บ.   

เครื่องปั้นดินเผา 

มหาวิทยาลัย 

บรูพา 

 

มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

สถาบัน

เทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา 

2563 

 

 

2551 

 

2545 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษ

า 

ปีท่ีจบ 

วิทยาเขตภาค

พายัพ (เจ็ดยอด)  

 

 

 

 

1.5 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1.6 จ านวนนักศึกษา  

สาขาวิชา 
ชั้นปีที่ 

2559 

ชั้นปีที่  

2560 

ชั้นปีที่  

2561 

ชั้นปีที่ 

2562 

ชั้นปีที่ 

2563 
รวม 

แขนงวิชาเทคโนโลยี

เครื่องกล 
2 2 12 36 48 100 

แขนงวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1 5 8 29 39 82 

แขนงวิชาการจัดการ

อุตสาหกรรม 
1 1 9 15 24 50 

แขนงวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกร

รม 

5 3 2 13 0 23 

รวม      255 
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1.7 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน ปีการศึกษา 2563 

รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement Plan)  ปีการศึกษา 2563 ข้อเสนอแนะจ าแนกตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  .สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

- - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

-หลักสูตรควรวิเคราะห์

ผลการประเมินความ

พึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตเพ่ือวาง

แนวทางในการ

ปรับปรุงการจัดการ

- ให้ทุกแขนงมีการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต น าผลการ

ประเมินมาแยกวิเคราะห์ 

และน าผลที่ได้ปรับปรุง

รูปแบบในการจัดกิจกรรม

- สามารถผลิต

บัณฑิตได้ตรงตาม

ความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

เรียนการสอนและการ

พัฒนาหลักสูตรในรอบ

ถัดไป 

การเรียนการสอนรวมถึง

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

-พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์

เก่าเพ่ือใช้พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน   

- รวบรวมและจัดท า

ฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือใช้

พัฒนาการจัดการเรียน

การสอน   

- ฐานข้อมูลศิษย์

เก่าเพ่ือใช้

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน   

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

- ให้มีการทบทวนแผน 

วิธีการและ

กระบวนการรับ

นักศึกษาให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

- ประชุมทบทวนแผนการ

รับนักศึกษาประจ าปี 

วางแผน การ

ประชาสัมพันธ์  

- ได้แผนการรับ

นักศึกษาประจ าปี 

และแผน การ

ประชาสัมพันธ์

ประจ าปี 

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

  

- ควรวิเคราะห์ หรือ

ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตรา

การคงอยู่ของนักศึกษา

เพ่ือสามารถน าไปใช้ใน

การวางแผนและปรับ

วิธีการด าเนินงาน 

- วิเคราะห์อัตราการคงอยู่

ของนักศึกษา เพ่ือหา

ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการ

คงอยู่ 

- ได้แผนวิเคราะห์

อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา 

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

- หลักสูตรร่วมกับคณะ

เพ่ือวางแนวทางในการ

จัดเตรียมความพร้อม

ส าหรับนักศึกษาแรก

- หลักสูตรร่วมกับคณะมี

การจัดทดสอบข้อเขียน

ให้แก่นักศึกษา แรกเข้า  

- นักศึกษาผ่านการ

ทดสอบโดยมีผล

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 
 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

เข้า ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

นักศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยอย่าง

น้อย  ร้อยละ 80 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

- หลักสูตรควรวางแผน

หรือวางแนวทางในการ

จัดกิจกรรมส่งเสริม

และพัฒนานักศึกษาให้

ครบทั้ง 4 ชั้นปี และ

ก าหนดเป้าหมายที่

ต้องการพัฒนาอย่าง

ชัดเจน 

- หลักสูตรก าหนด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาท้ัง 4 ชั้นปี ให้

เป็นไปสมรรถนะที่ระบุไว้

ในมคอ.2   

- มีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาทั้ง 

4 ชั้นปี 

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

- ควรวิเคราะห์ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีต่อ

 - น าผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มี

ต่อหลักสูตร มาใช้ในการ

- ได้วางแผน

แนวทางในการรับ 

การเตรียมความ

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 
 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร และน ามา

วางแนวทางในการรับ 

การเตรียมความพร้อม 

และการส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

 

วางแผนแนวทางในการรับ 

การเตรียมความพร้อม 

และการส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา  

 

พร้อม และการ

ส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

- อาจารย์ในหลักสูตร

ควรมีผลงานตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับที่

สูงขึ้น เช่น TCI ฐาน 1 

การประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  และ

- สนับสนุนการท าวิจัยของ

อาจารย์ให้มีผลงานตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น 

และ แผนการพัฒนาทาง

วิชาการ/วิชาชีพที่เฉพาะ

- มีผลงานตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับ

ฐาน TCI ฐาน 1 

อย่างน้อย 2 

บทความ และ

อาจารย์ในหลักสูตร

มีความเชี่ยวชาญใน

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

วารสารระดับ

นานาชาติ 

- ควรส่งเสริมให้

อาจารย์แต่ละท่านวาง

แผนการพัฒนาตนเอง

ให้มีความเชี่ยวชาญ

ตามศาสตร์ของตน 

-ควรส่งเสริม และ

เร่งรัดการพัฒนา

ตนเองเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

ทางส่งเสริมอาจารย์ใน

หลักสูตร 

 

- มีระบบพี่เลี้ยงเพ่ือให้

อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ และผลงานทาง

วิชาการ 

 

- อาจารย์ในหลักสูตรมี

งานวิจัยขึ้นฐาน TCI ฐาน 

1 ร้อยละ 25 % 

ศาสตร์ของตน

เพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้ใน

การขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

- หลักสูตรควรบันทึก

การใช้งานหลักสูตรทั้ง

รอบระยะเวลาการใช้

หลักสูตร 4 ปี เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสูตรในรอบถัดไป 

- มีเก็บผลการใช้งาน

หลักสูตร จัดสัมมนา

หลักสูตรเพื่อเป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตรใน

รอบถัดไป 

- ได้ผลการใช้งาน

หลักสูตร จัด

สัมมนาหลักสูตร

เพ่ือเป็นข้อมูลใน

การปรับปรุง

หลักสูตรในรอบ

ถัดไป 

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 

 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

- หลักสูตรควรวาง

แผนการทวนสอบใน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

และรายวิชาอ่ืน ๆ ใน

หลักสูตรให้ครบถ้วน 

- เพ่ิมการทวนสอบใน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป และ

รายวิชาอ่ืน ๆที่มีการเปิด

การเรียนการสอน

นอกเหนือจาก 25% 

-ผลการทวนสอบใน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

และรายวิชาอ่ืน ๆที่

มีการเปิดการเรียน

การสอน

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

เมื่อใช้หลักสูตร

ครบรอบระยะเวลา 

นอกเหนือจาก 

25% 

- ควรมีการก าหนด

คุณลักษณะของ

นักศึกษาแต่ละชั้นปี 

และมีการประเมิน

เพ่ือให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

- ให้ทุกแขนงวิชาประเมิน

คุณลักษณะของนักศึกษา

แต่ละชั้นปี เพ่ือบรรลุให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

 

- ทุกแขนงวิชามีผล

ประเมิน

คุณลักษณะของ

นักศึกษาแต่ละชั้น

ปี เพื่อบรรลุให้

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

 

 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ควรจัดท าแผน

บริหารครุภัณฑ์ และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

- สาขาวิชาจัดท าแผน

บริหารครุภัณฑ์ และสิ่ง

-ได้แผนบริหาร

ครุภัณฑ์ และสิ่ง

สนับสนุนการ

ตลอดปี

การศึกษา 

หัวหน้า

สาขาวิชา/ 
 ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
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แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(ตามข้อเสนอแนะ) 

กิจกรรม/แนวทาง 

การพัฒนา 

เป้าหมาย/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ

ด าเนินงาน 

(,,) 

ผลการด าเนินงาน 

ในระยะยาว เช่นระยะ

รอบ 3 ปี 5 ปี 

สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่

ในระยะยาว 

เรียนรู้ที่มีอยู่ใน

ระยะยาว 

หัวหน้า

แขนงวิชา 

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  ด าเนินการเสร็จแล้ว  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ด าเนินการ 
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บทที่ 2  

ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตวับ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

ผลประเมินโดย

กรรมการ 
เกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ/ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน

กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มี

ผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มี

ผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์

ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน

รายละเอียด 
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ผลประเมินโดย

กรรมการ 
เกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ/ 

ผลการด าเนินงาน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์

พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์

ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ

และอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมา
ย 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    

   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    

   ไม่ผ่าน 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ : หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็น
ศูนย ์

ข้อเสนอแนะ 

1. 

2. 

3. 
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หมวดที่ 2  อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
     หลักสูตรมีจุดเด่นคืออาจารย์มีผลงานวิจัยเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง และมีงานวิจัยที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาท้องถิ่น มีแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ แต่การด าเนินการยังขาดการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินการตามแผน  

ข้อเสนอแนะ  
- ควรมีแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระยะยาว และมีการทบทวนแผนในแต่ละปี เพ่ือ

ประเมินการด าเนินงาน และปรับปรุง  

- ควรมีการส่งเสริมอาจารย์เพ่ือเข้าสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามแผน รวมทั้ง

การพัฒนาอาจารย์ให้ตรงตามศาสตร์ 

- พัฒนาอาจารย์เพ่ือส่งเสริมให้สามารถตีพิมพ์งานวิจัยในระดับนานาชาติ ซึ่ งเป็นแนวทางใน

การส่งเสริมให้อาจารย์ได้ผลงานวิชาการสูงขึ้น 

เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 

ระดับ 

3.00 

ระดับ 3.00 3.00 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ...12...... คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน..5.........คน 
ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.ดร.ลลิลธร มะระกานนท์ 

2 ผศ.ดร.ปพณ สะอาดยวง 

3 ผศ.ดร.สิริสวสัดิ์ จึงเจริญนิรชร 

4 อาจารย์ ดร.วิลาศ เทพทา 

5 อาจารย์ ดร. อิษฏ์  รานอก 

 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 41.66 % คะแนนที่ได้เท่ากับ  
5คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ 

1.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
5 

X 100 = ร้อยละ 41.66 
12 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
41.66 

X 5 = 10.41 คะแนน 
20 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  12 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

 
ข้อเสนอแนะ  
   ส่งเสริมอาจารย์ให้พัฒนาตนเองตามศาสตร์ โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและการอบรมเพ่ิมความรู้
ของอาจารย์แต่ละท่านรวมทั้งการส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้น 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตรี 

ร้อยละ 30 

ร้อยละ 41.67  5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ...12...... คน มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน.....5......คน 
ได้แก่   

ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.พลวัฒน์ เกิดศิริ 

2 ผศ.ดร.ปพณ สะอาดยวง 

3 ผศ.ดร.ลลิลธร มะระกานนท์ 

4 ผศ.ดร.สิริสวสัดิ์ จึงเจริญนิรชร 

5 ผศ.กุลสมทรัพย์ เย็นฉ่ าชลิต 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 41.66 % คะแนนที่ได้เท่ากับ3.47 
คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 5 

x 100 = 41.66 % 
 12  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 41.66 

x 5 = 3.47 คะแนน 
 60 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด  12 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 7 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผศ. 5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรศ. - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่ง ศ. - 

 
ข้อเสนอแนะ  
ก ากับและติดตาม รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินการของต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละท่าน 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 41.67  3.47 คะแนน ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 6 เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ  23.33 %  คะแนนที่ได้
เท่ากับ 5.83 คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 2.8 

x 100 = 23.33 % 
  12 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 23.33 

x 5 = 5.83 คะแนน 
 20 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
1.โชติวุฒิ  
ประสพสุข 

 1     
    0.4 

2 . ล ลิ ล ธ ร  
ม ะ ร ะ ก า
นนท์ 

1      
    0.2 

3.อิษฏ์  รา
นอก 

1      
    0.2 

4 . ป พ ณ  
สะอาดยวง 

  1    
    0.6 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.สิริสวัสดิ์  
จึงเจริญนิร
ชร 

  1 1   
    1.4 

ข้อเสนอแนะ  
ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองตามศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่มากข้ึน 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

ป.ตรี 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 23.33 5 คะแนน บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบและเป็นอาจารย์ชุดเดิมทั้งหมดต่อเนื่องกัน และมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรและด้านอื่นๆ เพ่ิมข้ึน 
ข้อเสนอแนะ  
   ควรน าผลการประเมินการมาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
....................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
...................................................................................................................................................... ................ 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน บรรลุ 

 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 คะแนน  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ รายการข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 126 
2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 26 
4 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ คน  

5 คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 

5) 

ค่าเฉลี่ย 4.31 

 
สูตรการค านวณ 
 
  112 = 4.31 

  26   
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ  
  น าผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต มาปรับปรุงหรือเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 4   4.31 คะแนน บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต   เท่ากับ 100 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ 
ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 49 

x 100 = 100 % 
  49 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 100 

x 5 = 5 คะแนน 
 100 
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ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 73 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ 57 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่

ประกอบอาชีพอิสระ)  

37 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 5 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  1 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 73 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  11 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  0 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  0 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  3 

ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 78.08 

ข้อเสนอแนะ - 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 

3.00 

ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.1 การรับนักศึกษา 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 - มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา และมีการรายงานจ านวนนักศึกษาที่รับในปี 2563 ซึ่งบางแขนงวิชา
ไม่เป็นไปตามแผน  
 - มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ของแต่ละแขนงวิชา และการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรวิเคราะห์การรับนักศึกษาให้เป็นภาพรวมของหลักสูตร และมีแนวทางในการแก้ปัญหา

หลักสูตรที่มีนักศึกษาไม่ได้ตามเป้า 

- ควรมีการติดตามผลการด าเนินการ เมื่อมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา เพ่ือน าผลการ

วิเคราะห์มาปรับปรุงการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น 

. 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
....................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 3  ระดับ    3 ระดับ  3.00 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
  มีระบบและกลไก และผลการด าเนินการ ในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 แต่การด าเนินงานยังมีการแยกแขนงวิชาในการด าเนินการ  
ข้อเสนอแนะ  

- ในด้านการพัฒนานักศึกษา ควรด าเนินการในรูปของภาพรวมหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์การ

พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด และการพัฒนาเฉพาะด้านของแขนงวิชา รวมทั้งการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตร 

เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................... .......................................................................................................  

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ระดบั 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 พบว่ามีการรายงานผลอัตราการคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา ซึ่งมีแนวโน้มที่ดีขึ้นเป็นบางเรื่อง คือความพึงพอใจ ส่วนอัตราการคงอยู่ และการ
ส าเร็จการศึกษายังมีแนวโน้มที่ไม่แน่นอน  
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
  - ควรมีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมของหลักสูตร และด าเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการให้มีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
................................................................................ ......................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................... ....................................... 
 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
   พบว่ามีการปรับปรุงหลักสูตรใช้ในปี 2562 และมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายเพ่ือให้
นักศึกษาทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
 - ควรวิเคราะห์ผลการด าเนินการในทุกด้าน เพ่ือให้สามารถปรับเนื้อหาหรือเสริมความรู้ที่ทันสมัยให้กับ
นักศึกษาได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 
 - ควรมีการวางแผนการปรับหรือเสริมเนื้อหาในรายวิชา ของทุกแขนงวิชา และการเสริมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในทุกแขนงวิชา  
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................ ..........................................................................................  
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 

3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3และมคอ.4) การจัดการเรียน
การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
     พบมีระบบและกลไกการจัดผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยน าความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของอาจารย์
เป็นข้อมูลร่วมการพิจารณา มีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินกระบวนการและ
น ามาปรับปรุงระบบและกลไกในปีถัดไป 
ข้อเสนอแนะ  
    - ควรมีการวางแผนเพ่ือก าหนดรายวิชาที่จะมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธะกิจอ่ืนๆ 
เพ่ือให้การบูรณาการในรายวิชากับพันธะกิจด้านอ่ืนๆ ครบทุกด้าน 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
     มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินหลักสูตร มีการทบทวนและน าผลการทบทวนไปปรับปรุงระบบและกลไก 
ข้อเสนอแนะ  
     ควรมีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาใตแต่ละชั้นปี เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
............................................................................................................................. ................................ 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีดังนี้  
 

ผลประเมิน

โดยกรรมการ 
ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังปีการศึกษา 
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ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปีที่แล้ว 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ไม่เลือก 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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ตัว
บ่งชี้ 

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

 ไม่เลือก  

 

วิธีการค านวณ  
 10 

x 100 = 100 % 
 10  

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
.............................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................................. ......... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
........................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ร้อยละ 

95-99.99 

ร้อยละ 100  5 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
มีระบบและกลไก การด าเนินการของสาขาวิชาเพ่ือส ารวจความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจของทั้งนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือน ามาวางแผนในการด าเนินการ
ในปีถัดไป 
ข้อเสนอแนะ  
- ควรมีแผนการจัดหาครุภัณฑ์ที่ครอบคลุมทุกแขนง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

- วิเคราะห์ผลการด าเนินการของแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงเพื่อให้เห็นผลที่ดีขึ้น 

 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
............................................................................................................................. ................................ 
......................................................... ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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บทที่ 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
ตาราง 1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1-6 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การ
บริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

บรรลุ/ไม่บรรลุ  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรได้
มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 
4 

ค่าเฉลี่ย 4.31 บรรลุ  4.31 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
(ปริญญาตรี) ร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือ

ร้อยละ
60  

49 
X 100 = 100% 

บรรลุ  5 คะแนน 

49 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
เฉลี่ยรวม 4.66 

คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับ
นักศึกษา 

ระดับ 
3 

 3 คะแนน บรรลุ  3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การ
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 
3 

 3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธ์
ที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ระดับ 
3 

 3 คะแนน บรรลุ  3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
เฉลี่ยรวม 3.00 

คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ  3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

รวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ 4.2 รวม 4.49 คะแนน 

   4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ป.ตรี 
15% 

 

5 X 

100 = 
41.67

% 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 5 คะแนน 

12  

  4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ า

ป.ตรี 
45% 

 

5 
X 100 = 

41.67
% 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 3.47 คะแนน 

12 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

หลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ป.ตรี 
15% 

 

3.2 
X 100 = 

26.67
% 

บรรลุ  5 คะแนน 

12 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิด
กับอาจารย์ 

ระดับ 3 4 คะแนน บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
เฉลี่ยรวม 3.83 

คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 
59-

99.99 

10 
ข้อ 

X 100 = 100% 

บรรลุ 5  คะแนน 

10 ข้อ 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
เฉลี่ยรวม 3.50 

คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระดับ 3 3 คะแนน บรรลุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
เฉลี่ยรวม 3.00 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2 - 6 3.60 คะแนน 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร  

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

Input Process Output คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 2 - - 4.66 4.66 มาก 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 3 - 3.00 3.00 3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  3 4.49 3.00 4.00 3.83 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน 

4 - 3.00 5.00 3.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 4.49 3.00 4.26 3.60 ดี 

 ผลการประเมิน มาก 
ปาน
กลาง 

มาก ดี 
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ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 มาก 

  

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (ไม่เกิน 3 ข้อ) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. อาจารย์มีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง และอาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึน ควรมีการส่งเสริมให้
อาจารย์ตีพิมพ์ในวารสารในระดับนานาชาติ เพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งการก ากับติดตาม
การพัฒนาตนเองของอาจารย์ตามศาสตร์เพ่ือให้เพ่ิม
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วน
ที่เพ่ิมขึ้น 

1.การด าเนินการในแต่ละองค์ประกอบยังไม่
สอดคล้องกันในแต่ละแขนงวิชา ควรมีการ
ด าเนินการในแต่ละด้านในรูปแบบกรรมการประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้พัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ในทุก
ด้าน เช่น ด้านการรับนักศึกษา เป็นต้น 

 

2. หลักสูตรมีหลากหลายสาขา ซึ่งเป็น
แนวทางในการบูรณาการทั้งด้านการเรียนการสอน 
และการวิจัยได้ 
 

2. ยังไม่มีการน าผลการประเมินกระบวนการ หรือ
ผลการด าเนินการ มาปรับปรุงกระบวนการ ให้ดีขึ้น 
ควรมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในภาพรวมใน
แต่ละด้าน มาปรับปรุงกระบวนการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

3. บัณฑิตท่ีจบ ได้งานท าทุกคน ควรมีการน า
ผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตมาปรับการเรียนการ
สอนหรือเสริมทักษะที่จ าเป็นให้กับนักศึกษา 
 

 

 
 

 



50 
 

ภาคผนวก 

 - ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

- ภาพประกอบ 
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ภาพรายงานการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วันที่ 10 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 20 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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