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ความต�องการสวัสดิการและการฝ�กอบรมของอาจารยGคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

The Welfare and Training Needs of Lecturers in Industrial Technology Faculty. 
Rajabhat University in Bangkok Metropolitan Region. 

 

อภิสิทธิ์ อุปกิจ วิชัย แหวนเพชร นัคกนก รักษาทรัพยG กุสุมา พลาพรม  
สาขาวชิาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
บทคัดยPอ 
     การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคFเพื่อ 1) ศึกษาความ
ต:องการสวัสดิการของอาจารยFคณะเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ใ น เ ข ต
กรุง เทพมหานครและปริมณฑล 2)  ศึกษาความ
ต:องการฝ©กอบรมของอาจารยFคณะเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล และ 3) ศึกษา
เปรียบเทียบความต:องสวัสดิการและการฝ©กอบรมของ
อาจารยFคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนก
ตามสถานภาพส6วนบุคคล ประชากร คืออาจารยFคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 มหาวิทยาลัย ได:แก6 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณF และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรF ใช:กลุ6มตัวอย6าง 
127 คน 
     ผลการวิจัยพบว6า  
     1) ความต:องการสวัสดิการของอาจารยFคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบว6า ในภาพรวมมี

ความต:องการอยู6ระดับมาก   ( X  = 4.21)  
      2) ความต:องการการฝ©กอบรม ของอาจารยFคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว6าในภาพรวมมี

ความต:องการอยู6ระดับมาก ( X  = 4.00) 
     3) การเปรียบเทียบ ความต:องการสวัสดิการของ
อาจารยF พบว6าอาจารยF ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ประสบการณFการทํางาน และมหาวิทยาลัย แตกต6าง
กัน มีความต:องสวัสดิการไม6แตกต6างกัน แต6ระดับ
การศึกษา และ รายได:แตกต6างกัน พบว6ามีความ
ต:องการสวัสดิการแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และ  
     4) การเปรียบเทียบ ความต:องการฝ©กอบรมของ
อาจารยF  พบว6าอาจารยF ท่ีมีอายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา ประสบการณFการทํางาน รายได: และ
มหาวิทยาลัยแตกต6างกัน มีความต:องการฝ©กอบรมไม6
แตกต6างกัน แต6ถ:า เพศแตกต6างกัน พบว6ามีความ
ต:องการฝ©กอบรมแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  
คําสําคัญ : ความต:องการสวัสดิการ ความต:องการ
ฝ©กอบรม 
 

Abstract. 
     This research aimed to 1) study the 
welfare needs of lectures in faculty of 
industrial technology from Rajabhat University 
in Bangkok metropolitan region. 2). study 
training needs of lecturers in faculty of 
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industrial technology from Rajabhat University 
in in Bangkok metropolitan region and 3) 
compare welfare and training needs for 
lecturers in faculty of industrial technology 
from Rajabhat University in in Bangkok 
metropolitan region when classified by 
personal demographics. Research population 
consist of lecturers in faculty of industrial 
technology from 4 Rajabhat University : 
Phranakhon Rajabhat University , Suan 
Sunandha Rajabhat University, Valaya 
Alongkorn Rajabhat University, and 
Rajanagarindra Rajabhat University. Research 
sample comprised of 127 lecturers. 
     The research findings were as follows : 
     1. The welfare needs for lecturers in 
Faculty of industrial technology from 
Rajabhat University in Bangkok metropolitan 

region in overall, was at high level ( X  = 4.21)  
     2. The training needs for lecturers in 
Faculty of industrial technology from 
Rajabhat University in Bangkok metropolitan 

region in overall, was at high level ( X  = 4.00)  
     3. The comparison of Welfare needs for 
lecturers in Faculty of industrial technology 
from Rajabhat University in Bangkok 
metropolitan region when classified by 
gender, age, marital status, work experience 
and university, there was no statically 
significant difference.  However, there was 
statically significant difference at the level of 
.05 when classified by education level and 
income. 

     4. The comparison of training needs for 
lecturers in Faculty of industrial technology 
from Rajabhat University in Bangkok 
metropolitan region when classified by age, . 
marital status, education level, work 
experience, income, and university, there was 
no statically significant difference.  However, 
there was statically significant difference at 
the level of .05 when classified by age.   
 

Key words : welfare needs,  training needs 
 

1. บทนํา 
     สวัสดิการคือ สิทธิประโยชนFต6างๆ ท่ีหน6วยงานจัด
ให:แก6พนักงาน ซ่ึงอาจอยู6ในรูปตัวเงินท่ีนอกเหนือจาก
ค6าจ:าง เงินเดือน  เป@นผลตอบแทนท่ีหน6วยงานจัด
เพื่อให:คุ:มครอง หรือให:ความช6วยเหลือยามเจ็บป¦วย 
ได:รับอุบัติเหตุ เกษียณอายุการทํางาน นอกจากน้ันยัง
ช6วยให:มีรายได:พิเศษและความสะดวกสบายต6าง ๆ[1] 
     การฝ©กอบรม คือ การถ6ายทอดความรู:เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะ ความชํานาญ ความสามารถ และทัศนคติ
ในทางท่ีถูกท่ีควร เพื่อช6วยให:การปฏิบั ติงานและ
ภาระหน:าท่ีต6างๆ ในปjจจุบันและอนาคตเป@นไปอย6างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และไม6ว6าการฝ©กอบรม จะมีข้ึนท่ี
ใ ด ก็ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง คF ก็ คื อ  เ ป@ น ก า ร เ พิ่ ม ขี ด
ค ว า มสา ม า ร ถ ในกา ร ปฏิ บั ติ ง า นห รื อ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการจัดรูปขององคFการ [2]  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเป@นส6วนหน่ึงในบรรดา
สถาบันอุดมศึกษา โดยวิวัฒนาการมาจากโรงเรียน
ฝ©กหัดครู ต6อมาได:มีการยกฐานะและปรับบทบาทเป@น
สถาบันราชภัฏท่ีสามารถเปAดสอนในระดับปริญญา
ร ว ม ท้ั ง สอ น ในส าข า วิ ช า ก า ร อ่ื น ไ ด: ใ น ขณ ะ น้ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศเป@นนิติบุคคล มี
จํ า น ว น  4 0  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
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คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ใน
แต6ละมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคณะท่ีรับผิดชอบในการ
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  สํ า ห รั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น เ ข ต 
กรุงเทพมหานคร มี มหาวิทยาลัยราชภัฏอยู6 6 แห6งคือ 
มห า วิท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ บ: า นส ม เ ด็ จ เ จ: า พ ร ะ ย า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม และ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
โดยมีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู6 2 มหาวิทยาลัย
คือมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ส6วนในเขตปริมณฑล อีก 2 คณะจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณF จังหวัดปทุมธานี 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ราชนครินทรF  จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ส่ิงท่ีอาจารยFพบปjญหาดังน้ี 1) ยังมีความ
แตกต6างกันมากในเรื่องสิทธิประโยชนF สวัสดิการต6าง ๆ 
และ 2) การประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. ใน
รอบท่ี 3 ท่ีผ6านมาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะ
ด:อยในเรื่องตําแหน6งทางวิชาการ และผลงานวิจัย จาก
ปjญหาและเหตุผลดังกล6าวคณะผู:วิจัยจึงเห็นสมควรทํา
การวิจัยเก่ียวกับความต:องการสวัสดิการและการ
ฝ©กอบรมของอาจารยFคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงคGของการวิจัย  
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคFดังน้ี 
     1. เพื่อศึกษาความต:องการสวัสดิการของอาจารยF
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
     2. เพื่อศึกษาความต:องการฝ©กอบรมของอาจารยF
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ใน
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
     3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการและ
การฝ©กอบรมของอาจารยFคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จําแนกตามสถานภาพส6วนบุคคล  
กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐาน 

          ตัวแปรต:น                           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1. ความสัมพันธFระหว6างตัวแปรท่ีศึกษา 

     สมมติฐานการวิจัยคือ สถานภาพส6วนบุคคลท่ี
ต6างกันมีผลต6อความต:องสวัสดิการและการฝ©กอบรม
ข อ ง อ า จ า ร ยF  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ท่ีต6างกัน 
 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ6มตัวอย6าง 
    1 .1 .  ประชากร คืออาจารยFคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ท้ัง 4 แห6ง 
ได:แก6 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณF   
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนนครินทรF   รวมจํานวน 183
คน 

ความต�องการสวัสดิการของ

อาจารยG 

1. ค6าตอบแทน 

2. สวัสดิการเงินกู: 

3. สวัสดิการเงินช6วยเหลือ 

สถานภาพสPวนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. สถานภาพสมรส 

4. ระดับการศึกษา 

ความต�องการในการฝ�กอบรม 

1. ความรู:ความเข:าใจในงาน 

2. ทักษะทางเทคนิคในการ

ปฏิบัติงาน 
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    1.2. กลุ6มตัวอย6าง จํานวนกลุ6มตัวอย6างได:จากการ
เปAดตารางของเคซี และมอรFแกนดF ได:จํานวนกลุ6ม
ตัวอย6าง 127 คน [3] โดยใช:วิธีสุ6มอย6างง6าย 
 

2. การสร:างเครื่องมือเพื่อการวิจัยมีข้ันตอนดังน้ี 
    2.1. ศึกษาข:อมูลต6างๆจากเอกสารและงานวิจัย 
    2.2. สร:างกรอบแนวคิดเพื่อให:ได:ตัวแปรท่ีจะศึกษา
ในแต6ละตอนของการวิจัย 
    2.3. สร:างแบบสอบถามตามตัวแปรท่ีศึกษาในแต6
ละตอน 
    2.4. ตรวจสอบเครื่องมือโดยหาความเท่ียงตรงและ
ความเช่ือม่ัน โดยใช: สัมประสิทธ์ิแอลฟ¦า (Alpla-
coeficient) ของคอนบาค (Conbach) ได:ค6าความ
เช่ือม่ัน 0.89 
 

3. การวิเคราะหFข:อมูล ผู:วิจัยดําเนินกับแบบสอบถาม
ดังน้ี 
    3.1. นําแบบสอบถามท่ีได:รับคืนมาตรวจความ
ถูกต:องสมบูรณF 
    3.2. การวิเคราะหFข:อมูลโดยใช:โปรแกรมสําเร็จรูป 
สถิติท่ีใช:ในการวิเคราะหFข:อมูลดังน้ี ค6าร:อยละ ใช:
วิเคราะหFข:อมูลพื้นฐาน ค6าเฉล่ีย (Mean) ค6าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค6า t-test และ ค6า F-test  
 

4. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
4.1. การวิเคราะหFเก่ียวกับ  
       ความต:องการสวัสดิการของอาจารยFคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว6า ความต:องการ

ด:านค6าตอบแทน มีความต:องการอยู6ระดับมาก ( X  = 
4.30) มากท่ีสุดอันดับ 1. รองลงมาคือ ความต:องการ

ด:านสวัสดิการเงินช6วยเหลือ เฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 
4.25) ด:านสวัสดิการเก่ียวกับสิทธิประโยชนF  มีความ

ต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 4.23) ด:าน

สวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัย เฉล่ียอยู6

ระดับมาก ( X  = 4.21) ด:าน สวัสดิการเก่ียวกับส่ิง
อํานวยความสะดวกและนันทนาการ เฉล่ียอยู6ระดับ

มาก ( X  = 4.20) ตามลําดับ ส6วนค6าเฉล่ียน:อยสุดคือ 

ด:านสวัสดิการเงินกู: เฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 4.05) 
รวมความต:องการสวัสดิการในทุกด:านมีความต:องการ

เฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 4.21) หากพิจารณาเป@นราย
ข:อพบว6า   
     1.1. ด:านค6าตอบแทน ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ มี
ค6าตอบแทนเม่ือได:รับการแต6งต้ังตําแหน6งทางวิชาการ          

( X  = 4.43) มีค6าตอบแทนเม่ือไปเสนอผลงานวิจัย (
X  = 4.41) และมีค6าตอบแทนเม่ือมีการตีพิมพF

บทความวิชาการในส่ือสารมวลชน ( X  = 4.41)  
     1.2. ด:านสวัสดิการเงินกู: ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ 

มีเงินทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาต6อให:อาจารยF ( X  = 

4.27) และ มีเงินกู:ช6วยเหลือค6าใช:จ6ายฉุกเฉิน ( X  = 
4.07)  
     1.3. ด:านสวัสดิการเงินช6วยเหลือ ข:อท่ีต:องการ
มากท่ีสุดคือ มีเงินช6วยเหลือค6ารักษาพยาบาล และ ข:อ

มีเงินช6วยเหลือกรณีอาจารยFเสียชีวิต ( X  = 4.27)  
     1.4.  สวัสดิการเ ก่ียวกับสิทธิประโยชนF  ข:อ ท่ี
ต:องการมากท่ีสุดคือ มีกองทุนเงินทดแทน/กองทุน

สํารองเล้ียงชีพ ( X  = 4.41) มีค6าวิชาชีพ ขาดแคลน/

ตําแหน6งทางวิชาการ ( X  = 4.32)  
     1.5. ด:านสวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพและความ
ปลอดภัย ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ มีบริการการตรวจ

และการรักษาสุขภาพ ( X  = 4.46) และ การจัดสภาพ

การทํางานให:ถูกสุขลักษณะ  ( X  = 4.34)  
     1.6. ด:านสวัสดิการเก่ียวกับส่ิงอํานวยความสะดวก
และนันทนาการ ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ มีบริการ



วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : เทพสตรี I-TECH ป!ท่ี 10 ฉบับท่ี 12 มกราคม-มิถุนายน 2558 

 

 40 

ทางการแพทยF ( X  = 4.30) และ มีการจัดการศึกษาดู

งานประจําป!ในประเทศ/ต6างประเทศ ( X  = 4.23)  
 

4.2. ผลการวิจัย  
       การวิเคราะหFเก่ียวกับความต:องการการฝ©กอบรม
ข อ ง อ า จ า ร ยF ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบว6า ด:านการทําผลงานทางวิชาการ มี

ความต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 4.03) อันดับ 
1  รองลงมา คือ  ด: าน ทักษะทาง เทค นิคในการ

ปฏิบัติงาน มีความต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 
4.02) ด:านความรู:ความเข:าใจในงาน มีความต:องการ

เฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 4.01) ด:านเจตคติ และ
มนุษยFสัมพันธFในการทํางาน มีความต:องการเฉล่ียอยู6

ระดับมาก ( X  = 3.98) และด:านการทําวิจัย มีความ

ต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 3.95) ตามลําดับ 

รวมความต:องการทุกด:านเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 
4.00) หากพิจารณาเป@นรายข:อพบว6า 
       1. ด:านความรู:ความเข:าใจในงาน ข:อท่ีต:องการ
มากท่ีสุดคือ ความรู:และเทคนิคการทําผลงานทาง

วิชาการ ( X  = 4.17) และ ข:อ Work Integrated 

Learning /สหกิจศึกษา ( X  = 4.05)  
       2. ด:านทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน ข:อท่ี

ต:องการมากท่ีสุดคือ ทักษะเก่ียวกับภาษาอังกฤษ ( X  
= 4.24) และ ทักษะและเทคนิคการทําวิจัยพัฒนา 

(R&D) ( X  = 4.13) 
       3. ด:านการฝ©กอบรม ด:านการทําผลงานทาง
วิชาการ ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ เทคนิคการทํา

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ( X  = 
4.08) และ ความรู:ความเข:าใจการเข:าสู6ตําแหน6งทาง

วิชาการ ( X  = 4.04)  

       4. ด:านการทําวิจัย  ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ 
การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพFระดับชาติและ

นานาชาติ ( X  = 4.02) ความรู:และเทคนิคการเขียน

โครงการวิจัย ( X  = 4.00) 
       5. ด:านเจตคติ และมนุษยFสัมพันธFในการทํางาน 

ข:อท่ีต:องการมากท่ีสุดคือ ธรรมกับการทํางาน  ( X  = 

4.07) และ การทํางานเป@นทีม ( X  = 4.05)      
 

4.3. ผลการวิจัย  
       การเปรียบเทียบความต:องการสวัสดิการ ของ
อาจารยFคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
จําแนกตามสถานภาพส6วนบุคคล  
       1. ผลการเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการ 
จําแนกตาม เพศ พบว6า โดยภาพรวมความต:องการ
สวัสดิการ ของอาจารยF เพศชาย เพศหญิงไม6แตกต6าง
กัน  แต6 เ ม่ื อพิ จ า รณา เป@ นร ายด: านพบว6 า  ด: าน
ค6าตอบแทน ด: านสวัสดิการเ งินช6 วยเหลือ ด: าน
สวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัย และ 
ด:านสวัสดิการเก่ียวกับส่ิงอํานวยความสะดวกและ
นันทนาการ มีความต:องการแตกต6างกันอย6างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
       2. ผลการเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการ 
จําแนกตาม อายุ ด:วยการวิเคราะหFความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า อาจารยFท่ีมีอายุ
แตกต6างกัน มีความต:องการสวัสดิการโดยรวมเฉล่ียทุก
ด:าน ไม6มีความแตกต6างกัน แต6เม่ือพิจารณาเป@นราย
ด:าน พบว6า ด:านค6าตอบแทน มีความแตกต6างกันอย6าง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
       3. ผลการเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการ 
จําแนกตาม สถานภาพสมรส ด:วยการวิเคราะหFความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า 
อาจารยF ท่ี มีสถานภาพสมรสแตกต6างกัน มีความ
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ต:องการสวัสดิการในภาพรวม เฉ ล่ียทุกด:าน ไม6
แตกต6างกัน เม่ือพิจารณาเป@นรายด:าน พบว6า ด:าน
สวัสด์ิการเงินช6วยเหลือ ด:านสวัสดิการเก่ียวกับสิทธิ
ประโยชนF มีความแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  
       4. ผลการเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการ 
จําแนกตาม ระดับการศึกษา พบว6าอาจารยFท่ีมีระดับ
การศึกษาระดับต6างกัน มีความต:องการสวัสดิการใน
ภาพรวมเฉล่ียทุกด:าน และรายด:าน ด:านสวัสดิการ
เงินกู:  ด:านสวัสดิการเงินช6วยเหลือ และด:านสวัสดิการ
เก่ียวกับสิทธิประโยชนF แตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
       5. ผลการเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการ 
จําแนกตาม ประสบการณFทํางาน ด:วยการวิเคราะหF
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า 
อาจารยFท่ีมีประสบการณFการทํางานแตกต6างกัน มี
ความต:องการสวัสดิการโดยรวมเฉล่ียทุกด:าน และแยก
เป@นรายด:าน ทุกๆ ด:าน ไม6แตกต6างกันแตกต6างกัน
อย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05  
       6. ผลการเปรียบเทียบความต:องการสวัสดิการ 
จําแนกตาม รายได: ด:วยการวิเคราะหFความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า อาจารยFท่ีมี
รายได:แตกต6างกัน มีความต:องการสวัสดิการโดย
ภาพรวมเฉล่ียทุกด:าน มีความแตกต6างกันอย6างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป@นราย
ด:าน พบว6า ความต:องการสวัสดิการด:านสวัสดิการ
เงินกู: ด:านสวัสดิการเงินช6วยเหลือ และสวัสดิการ
เก่ียวกับสุขภาพแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ี .01  
       7. ผลการเปรียบเทียบความต:องสวัสดิการ 
จําแนกตาม ต:นสัง กัด ด: วยการ วิ เคราะหFความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า 
อาจารยFท่ีอยู6มหาวิทยาลัยแตกต6างกัน มีความต:องการ

สวัสดิการ โดยภาพรวมเฉล่ียทุกด:าน ไม6แตกต6างกัน 
และเม่ือพิจารณาเป@นรายด:าน พบว6า ความต:องการ
สวัสดิการเงินกู: แตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และด: านสวัสดิการเ ก่ียวกับสุขภาพ 
แตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05  
 

4.4. การเปรียบเทียบความต:องการฝ©กอบรม ของ
อาจารยFคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนก
ตามสถานภาพส6วนบุคคล 
         1. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม เพศ พบว6า โดยภาพรวม ความ
ต:องการฝ©กอบรมของอาจารยF  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพศชาย และ เพศหญิง มีความแตกต6าง
กันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือ
พิจารณาเป@นรายด:านพบว6าด:านทักษะทางเทคนิคใน
การปฏิบัติงาน มีความแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 เช6นกัน 
         2. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม อายุ ด:วยการวิเคราะหFความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า 
อาจารยFท่ีมีอายุแตกต6างกัน มีความต:องการฝ©กอบรม 
ในภาพ รวม และรายด:าน ไม6แตกต6างกัน 
         3. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม สถานภาพสมรส ด:วยการ
วิ เคราะหFความแปรปรวนทาง เ ดียว (One-way 
ANOVA) พบว6า อาจารยFท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต6าง
กัน มีความต:องการฝ©กอบรม ในภาพ รวม และราย
ด:าน ไม6แตกต6างกัน  
         4. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม ระดับการศึกษา พบว6า 
คณาจารยFท่ีมีระดับการศึกษา แตกต6างกัน มีความ
ต:องการฝ©กอบรม ในภาพ รวม และรายด:าน ไม6
แตกต6างกัน 
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         5. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม ประสบการณFทํางาน ด:วยการ
วิ เคราะหFความแปรปรวนทาง เ ดียว (One-way 
ANOVA) พบว6า อาจารยFท่ีมีประสบการณFทํางาน 
แตกต6างกัน มีความต:องการฝ©กอบรม ในภาพ รวมไม6
แตกต6างกัน เม่ือพิจารณารายด:านพบว6าด:านเจตคติใน
การทํางาน มีความแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
         6. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม รายได: ด:วยการวิเคราะหFความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า 
อาจารยF ท่ี มีรายได:แตกต6าง กัน มีความต:องการ
ฝ©กอบรม โดยรวมเฉล่ียทุกด:าน ไม6แตกต6างกัน เม่ือ
พิจารณาเป@นรายด:าน พบว6า ด:านการทํางานวิจัย 
แตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .01 ส6วนด:าน
เจตคติในการทํางาน แตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ี .05  
         7. ผลการเปรียบเทียบความต:องการการ
ฝ©กอบรม จําแนกตาม ต:นสังกัด ด:วยการวิเคราะหF
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) พบว6า 
อาจารยFท่ีอยู6ตันสังกัดแตกต6างกัน มีความต:องการ
ฝ©กอบรม โดยรวมเฉล่ียทุกด:าน ไม6แตกต6างกัน แต6เม่ือ
พิจารณาเป@นรายด:านพบว6า ด:านเจตคติในการทํางาน 
มีความแตกต6างกันอย6างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 
 

5. การอภิปราบผล 
5.1. การวิเคราะหFเก่ียวกับ  
       ความต:องการสวัสดิการของอาจารยFคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว6า ความต:องการ
ด:านค6าตอบแทน มีความต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก   

( X  = 4.30) มากท่ีสุดอันดับ 1 ท่ีเป@นเช6นน้ีเน่ืองจาก

ภาวะเศรษฐกิจปjจจุบันมีค6าครองชีพสูงข้ึนจึงทําให:
อาจารยFมีความต:องการค6าตอบแทนมากข้ึน สอดคล:อง
กับ วันทนียF วาสีกะสินและคณะ [4] ได:สรุปในเรื่อง
สวัสดิการว6าบริการแจกจ6ายค6าตอบแทนในวันลาท่ี
ได:รับอนุญาตตามระเบียบของบริษัท (Payment for 
Entitled Leave) คือ วันหยุดตามประเพณี  วันหยุด
พักผ6อนประจําป! วันลาป¦วย วันลาเพื่อรับราชการ
ทหาร วันลากิจ วันลาสหภาพ วันหยุดหลังการ
แต6งงาน เป@นต:น ส6วนท่ีมีค6าเฉล่ียน:อยสุดคือ ด:าน

สวัสดิการเงินกู: มีความต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  
= 4.05) ท่ีเป@นเช6นน้ีเน่ืองจากอาจารยFส6วนใหญ6ไม6
ต:องการเป@นภาระในการผ6อนส6งจึงทําให:ส6วนใหญ6
ต:องการส่ิงดังกล6าวน:อย 
 

5.2. การวิเคราะหFเก่ียวกับความต:องการการฝ©กอบรม
ข อ ง อ า จ า ร ยF ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  
       พบว6า ด:านการทําผลงานทางวิชาการ มีความ

ต:องการเฉล่ียอยู6ระดับมาก ( X  = 4.03) เป@นอันดับ 1 
ท่ีเป@นเช6นน้ีเน่ืองจากผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ส6วนใหญ6ไม6ผ6 านตัวบ6ง ช้ี น้ี เพราะผลการประเมิน
อาจารยFมีผลงานทางวิชาการยังไม6ถึงเกณฑF ร:อยละ 60 
ซ่ึงสอดคล:องกับงานวิจัยของ วิชัย แหวนเพชรและ
คณะ [5] ได:ทําวิจัยเรื่อง การวิเคราะหFเปรียบเทียบผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ป! การศึกษา 2553 พบว6าผลงานทางวิชาการของ
คณาจารยFโดยเฉล่ีย 3 ป! ได: 2.25 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเป@นร:อยละ 45  
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6. ข�อเสนอแนะจากการวิจัย 
     1. ควรสนับสนุนส6งเสริมให:อาจารยFได:ทําตําแหน6ง
ทางวิชาการเพื่อให:อาจารยFได:รับค6าตอบแทนตําแหน6ง
ทางวิชาการให:มากข้ึน 
     2. ควรมีการสนับสนุนเงินรางวัลในการทําผลงาน
ทางวิชาการรวมถึงการนําผลงานไปนําเสนอท้ังใน
ประเทศและต6างประเทศ 
     3. ควรมีการจัดฝ©กอบรมเชิงปฏิบัติการการทํา
ผลงานทาง วิชาการโดยเฉพาะการ ทํ า เอกสาร
ประกอบการสอน และการวิจัย  
 

7. กิตติกรรมประกาศ 
     การวิจัยเรื่องความต:องการสวัสดิการและการ
ฝ©กอบรมของอาจารยFคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล สําเร็จได:ก็ด:วยความร6วมมือจากอาจารยF
คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ท้ั ง  4  แห6 ง ได: แก6  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณF 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช นครินทรF ท่ีได:ให:ข:อมูลเพื่อ
การวิเคราะหFผลการวิจัย จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
หวังเป@นอย6างย่ิงว6าผลงานการวิจัย ความต:องการ
สวัส ดิการและการฝ© กอบรมของอาจารยF คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล คงจะเป@นประโยชนF
ต6อ อาจารยFและผู:สนใจท่ัวไป 
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