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คุณลกัษณะผู้นําทีÉพงึประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนใน

เขตเทศบาลเมือง ตาคล ีอําเภอตาคล ีจังหวดันครสวรรค์ 

(Desirable characteristics of A Mayor as perceived by People in Takhli 

Municipality, Takhli district, Nakhon Sawan province) 
 

1ณัฐดนัย ทวีแสง, 2กิตติ ขันทอง, 3ทรงพล แก้วเกิด, 
4ยุทธพงษ์ พูลพฒันา, 5ณัฐวดี นันทจันทร์ และ 6ดร.จิราวรรณ สมหวัง 

1-5 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, 6สาขาการจดัการ 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
 

บทคดัย่อ  

 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีความมุ่งหมายเพืÉอ 1) ศึกษาคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทศันะของ

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ และ 2) เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึง

ประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ เมืÉอ

จาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน และระยะเวลาทีÉอยู่อาศยัในพืÊนทีÉ กลุ่ม

ตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง ตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ จาํนวน 400 

คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่ายโดยการจบัสลาก เครืÉองมือทีÉใชเ้ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั ผา่นการพิจารณาโดยผูเ้ชีÉยวชาญ 3 คน และมีความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 0.972 สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่ ค่าร้อย

ละ (percentage) ค่าเฉลีÉย (mean) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสถิติทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยวิธีการของพิชเชอร์ (Fisher’s least – significant 

difference : LSD)  ผลการวิจยัพบว่า 

1. คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอ

ตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย 

ดงันีÊ  ดา้นคุณลกัษณะทางกายภาพ ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นสติปัญญา ตามลาํดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์เมืÉอจาํแนกตามอายแุละอาชีพ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั .001  เมืÉอจาํแนกตามเพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน และระยะเวลาทีÉอยู่อาศยัใน

พืÊนทีÉ ไม่มีความแตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั  คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรี  
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1.  บทนํา 

 การปกครองทอ้งถิÉนถือว่าเป็นรากฐานอนัสาํคญัยิ Éงของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะอย่างยิ Éง 

การปกครองทอ้งถิÉนในรูปแบบเทศบาล ซึÉงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในทอ้งถิÉน ไดเ้ขา้มาร่วมกิจกรรมทางการเมืองการ

ปกครองของทอ้งถิÉนทัÊงทางตรงและทางออ้ม ภายใตเ้งืÉอนไขและขอบเขตทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้เช่น มีสิทธิสมคัรรับ

เลือกตัÊงสมาชิกสภาเทศบาล มีสิทธิทีÉจะออกเสียงเลือกตัÊ ง มีสิทธิทีÉจะแสดงประชามติเพืÉอถอดถอนผูที้Éไดรั้บเลือกตัÊ ง

จากประชาชน มีสิทธิทีÉจะแสดงความคิดเห็นเพืÉอใหผู้บ้ริหารเทศบาลรับไปพิจารณาประกอบการตดัสินใจในกิจการ

ต่างๆ ของเทศบาล เป็นตน้  

 เทศบาลเป็นหน่วยงานทีÉจดัตัÊ งขึÊนตามพระราชบัญญติัเทศบาล พ.ศ.2496 มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีรูปแบบการ

บริหารโดยประชาชนในทอ้งถิÉนเป็นผูเ้ลือกตัÊ งสมาชิกสภาเทศบาลทาํหน้าทีÉบริหารในรูปแบบสภาควบคุม ดูแลการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉของฝ่ายบริหาร และมีนายกเทศมนตรีทีÉมาจากการเลือกตัÊงโดยตรงจากประชาชน เป็นผูบ้ริหารทีÉมีอาํนาจ

เต็มในการบริหารตามกฎหมาย ดงันัÊนผูที้ÉมีบทบาทสาํคญัทีÉสุดในการบริหารงานเทศบาล คือ นายกเทศมนตรี ซึÉงจะมี

ทีมงานทีÉไดรั้บแต่งตัÊงจากนายกเทศมนตรี คือ รองนายกเทศมนตรี ทีÉปรึกษา และเลขานุการ เป็นผูช่้วยในการบริหาร

การบริหารงานของเทศบาลจะดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิผลหรือประสิทธิภาพหรือไม่ขึÊ นอยู่กับนายกเทศมนตรี 

นายกเทศมนตรีจาํเป็นต้องศึกษาวิธีการ เทคนิคหรือแนวทางในการบริหารงานเพืÉอนาํไปใชไ้ด้อย่างสอดคลอ้ง

สมัพนัธก์นั รวมทัÊงตอ้งมีคุณสมบติัการเป็นผูน้าํทีÉดี เพืÉอใหก้ารบริหารงานดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ (สมบติั สิน

ลือนาม, 2555, หนา้ 73) 

 จากการสมัภาษณ์ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ จาํนวน 30 คนเกีÉยวกบั

คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรี สรุปประเด็นสาํคญัไดด้งันีÊ  1) ตอ้งการให้นายกเทศมนตรีมาเยีÉยม

พบปะพูดคุย เนืÉองจากประชาชนในเขตหลายคนไม่ค่อยรู้จกั 2) ตอ้งมีนายกเทศมนตรีทีÉมีบุคลิกภาพดี สง่างาม น่า

เคารพนบัถือ 3) ตอ้งการใหน้ายกเทศมนตรีแกไ้ขปัญหาชุมชน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาว่างงาน และปัญหาขยะมลู

ฝอย และ 4) ตอ้งการใหน้ายกเทศมนตรีและทีมบริหารยดึมั Éนตามหลกัธรรมาภิบาล 

 จากประเด็นสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้ทาํใหค้ณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทาํการศึกษาคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์อง

นายกเทศมนตรีตามทัศนะของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จังหวดันครสวรรค์ เพืÉอนําผล

การศึกษาไปปรับปรุงแกไ้ข พฒันาคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงและภาวะผูน้าํของนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองตาคลีให้ดี

ยิ ÉงขึÊน 
 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย  

 2.1. เพืÉอศึกษาคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตา

คลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์

 2.2. เพืÉอเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์เมืÉอจาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้

เฉลีÉยต่อเดือน และระยะเวลาทีÉอยูอ่าศยัในพืÊนทีÉ 
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3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การวิจัยเรืÉ องคุณลกัษณะผูน้าํทีÉ พึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีเมืองตาคลีตามทัศนะของประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตาคลี  อาํเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค ์ ผูว้ิจยัไดม้ากาํหนดเป็นกรอบในการวิจยัดงัภาพ (สาคร  สุขศรี

วงศ,์ 2553, หนา้ 158-159) 

 
 

ตัวแปรอิสระ 

(independent  variables) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 1. เพศ 

 2. อาย ุ

 3. สถานภาพสมรส 

 4. ระดบัการศึกษา 

 5. อาชีพ 

 6. รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน 

 7. ระยะเวลาทีÉอยู่อาศยัในพืÊนทีÉ 
      

4. สมมตฐิานการวจิัย 

 คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีเมืองตาคลีตามทศันคติของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตา

คลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ แตกต่างกนัเมืÉอจาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา อาชีพ 

รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน และระยะเวลาทีÉอยูอ่าศยัในพืÊนทีÉตามลาํดบั 
 

5. วธีิดาํเนินการวจิัย 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้แก่ 

ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง ตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ จาํนวน 400 คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย

โดยการจบัสลาก (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 55)  

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ประเภทคาํถามปลายปิด (closed form) ลกัษณะเป็น

ตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating) มี 5 ระดบั (5 point rating scale) โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน

ดงันีÊ  ตอนทีÉ 1 แบบสอบถามชนิดแบบสํารวจรายการ (check list) เป็นข้อมูลเกีÉยวกับข้อมูลทั Éวไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามเกีÉยวกบัคุณลกัษณะผูน้ําทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทศันะของ

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์รวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารจดัการ 2) 

ดา้นสติปัญญา 3) ดา้นคุณลกัษณะทางกายภาพ และ 4) ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์  

 

ตัวแปรตาม 

(dependent  variable) 
 

     คุณลักษณะผู้นําทีÉพึงประสงค์ของ

นายกเทศมนตรีเมืองตาคลี  อําเภอตาคลี  

จังหวัดนครสวรรค์ 

 1. ดา้นการบริหารจดัการ 

 2. ดา้นสติปัญญา 

 3. ดา้นคุณลกัษณะทางกายภาพ 

 4. ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
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 การหาค่าความเชืÉอมั ÉนของเครืÉองมือ (reliability) นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการพิจารณาไปใหผู้เ้ชีÉยวชาญดา้นเนืÊอหา 

จาํนวน 3 ท่าน ไปทดลองใช ้(try out) กบัประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ ซึÉงไม่

ใชก้ลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการวิจยั จาํนวน 30 คน นาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บคืนจากการทดลองใชทุ้กฉบบั มาหาความ

เชืÉอมั Éนดว้ย วิธีการหาค่าสัมประสิทธิÍ อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค่้าความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 

0.972 วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

สถิติอนุมานทีÉใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(one-way ANOVA) เมืÉอพบความแตกต่างอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทาํการจึงทาํการเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยเป็นรายคู่ 

(post hoc test) ตามวิธีการของฟิชเชอร์ (Fisher’s least - significant difference: LSD) 
  

6.  สรุปผลการวจิัย 

 จากการวิจยั เรืÉ อง คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์คณะผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัดงันีÊ  

 6.1. ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.25 ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 

30 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.75 มีสถานภาพสมรสแลว้ คิดเป็นร้อยละ 49.25 และมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อย

ละ 25.75 นอกจากนีÊ  ส่วนใหญ่มีอาชีพคา้ขายและทาํธุรกิจส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 25.25 มีรายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน 15,001 

ถึง 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.00 และส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองตาคลี เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปีขึÊน

ไป คิดเป็นร้อยละ  57.75  

 6.2. ผลการศึกษาคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง

ตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจาก

มากไปหาน้อย ดงันีÊ  ด้านคุณลกัษณะทางกายภาพ ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ด้านการบริหารจดัการ และดา้นสติปัญญา 

ตามลาํดบั  

 

ตาราง 1 ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทัศนะของ

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์ในภาพรวม 

คุณลกัษณะผู้นําทีÉพงึประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทศันะ

ของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงตาคล ีอาํเภอตาคล ีจงัหวดั

นครสวรรค์ 

ระดับคุณภาพการให้บริการ 

X  S.D. แปลผล 

1. ดา้นการบริหารจดัการ 3.92 0.65 มาก 

2. ดา้นสติปัญญา 3.86 0.68 มาก 

3. ดา้นคุณลกัษณะทางกายภาพ 4.20 0.56 มาก 

4. ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ 4.06 0.63 มาก 

รวม 4.01 0.53 มาก 
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 3. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์เมืÉอจาํแนกตามอายแุละอาชีพ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .001  เมืÉอจาํแนกตามเพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน และระยะเวลาทีÉอยู่

อาศยัในพืÊนทีÉ ไม่มีความแตกต่างกนั 
 

ตาราง  2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของ

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์

ตวัแปรอิสระ 

ทีÉใชใ้นการเปรียบเทียบ 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลกัษณะผูน้าํทีÉ

พึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชน

ในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดั

นครสวรรค ์

1. เพศ ไม่แตกต่างกนั 

2. อาย ุ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 

3. สถานภาพสมรส  ไม่แตกต่างกนั 

4. ระดบัการศึกษา  ไม่แตกต่างกนั 

5. อาชีพ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .001 

6. รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน  ไม่แตกต่างกนั 

7. ระยะเวลาทีÉอยูอ่าศยัในพืÊนทีÉ ไม่แตกต่างกนั 
 

7.  อภิปรายผล  

 จากผลการพิสูจน์สมมติฐานสามารถอภิปรายผลไดด้งันีÊ  

 7.1 อาย ุพบว่า ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรคที์Éอายแุตกต่างกนั จะมีทศันะ

เกีÉยวกบัคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีแตกต่างกนั โดยกลุ่มทีÉมีอายุ 30 – 40 ปี มีทศันะเกีÉยวกบั

คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีอยู่ในระดบัสูงกว่ากลุ่มอายุอืÉนๆ ทัÊ งนีÊ อาจเป็นเพราะเป็นกลุ่มช่วง

อายขุองประชาชนทีÉออกมาใชสิ้ทธิÍ เลือกตัÊงนายกเทศมนตรีมากทีÉสุด ประชาชนกลุ่มนีÊ จึงเป็นพวกทีÉมีความสนใจใน

การเมืองทอ้งถิÉน จึงมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ของนายกเทศมนตรีในเขตเทศบาลเมืองตาคลี 

อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์อยูใ่นระดบัสูง 

 7.2 จาํแนกตามอาชีพ พบว่า ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ทีÉมีอาชีพ

แตกต่างกนั จะมีทศันะเกีÉยวกบัคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีแตกต่างกนั โดยกลุ่มอาชีพคา้ขาย/

ธุรกิจส่วนตวั มีทศันะเกีÉยวกบัคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีอยูใ่นระดบัสูงกว่ากลุ่มอายอืุÉนๆ ทัÊงนีÊ

อาจเป็นเพราะเป็นกลุ่มอาชีพทีÉมีสถานประกอบการส่วนใหญ่อยูใ่นตลาดและชุมชนใหญ่ในเขตเทศบาลเมืองตาคลี ทาํ

ใหมี้ความใกลชิ้ดกบันายกเทศมนตรี และเนืÉองจากเป็นกลุ่มทีÉให้การสนับสนุนและส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนกบั
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เทศบาลเมืองตาคลี จึงมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีในเขตเทศบาลเมืองตาคลี 

อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์อยูใ่นระดบัสูง 
 

8. ข้อเสนอแนะทัÉวไป 

 จากผลการวิจยั คุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคข์องนายกเทศมนตรีตามทศันะของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง

ตาคลี อาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์คณะผูว้ิจยัขอสรุปขอ้เสนอแนะงานวิจยั โดยเรียงลาํดบัความสาํคญัจากมากไป

นอ้ย ดงันีÊ  

 8.1. ดา้นคุณลกัษณะทางกายภาพ นายกเทศมนตรีควรมีคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคด์งันีÊ  ตอ้งมีสุขภาพร่างกาย

ทีÉแข็งแรง สมบูรณ์ มีบุคลิกภาพทีÉดี มีคุณวุฒิเหมาะสมกบัการเป็นผูน้าํและเป็นผูที้Éมีวยัวุฒิเหมาะแก่การทาํงาน 

 8.2.  ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ นายกเทศมนตรีควรมีคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ดงันีÊ  ควรเป็นผูที้Éมีทกัษะในการ

สืÉอสารทีÉดี มีกิริยาวาจา มีความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ่ช่วยเหลือผูอื้Éน มีความสามารถสร้างความสามคัคีให้เกิดขึÊนในเขตการ

ปกครองของตนเอง ใหเ้กียรติกบัประชาชนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นผูที้Éเต็มใจทีÉจะให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ

แก่ประชาชนทุกคน  

 8.3.  ดา้นการบริหารจดัการ นายกเทศมนตรีควรมีคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงค์ดงันีÊ  เป็นผูที้Éมีความสามารถใน

การวางแผนงานและจดัทาํโครงการต่างๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขขอ้ผิดพลาดทีÉอาจ

เกิดขึÊ นในการปฏิบัติงานแก่ประชาชน เป็นผูป้ระสานงานในการติดตามกาํกับและควบคุมการปฏิบัติงานของ

เจา้หน้าทีÉเทศบาลในการให้บริการประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี รวมทัÊ งตอ้งมีความสามารถในการตดัสินใจและเขา้ใจ

ปัญหาต่างๆไดเ้ป็นอยา่งดี มีความสามารถในการใชแ้ละจดัสรรทรัพยากรไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น งบประมาณสร้างถนนใน

อาํเภอเมืองตาคลี เป็นตน้ 

 8.4.  ดา้นสติปัญญา นายกเทศมนตรีควรมีคุณลกัษณะผูน้าํทีÉพึงประสงคด์งันีÊ  ตอ้งเป็นผูที้Éมีปฏิภาณไหวพริบดี มี

สติปัญญาเฉลียว ทีÉมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ เช่น การเป็นวิทยากรมนุษยสมัพนัธ์ มีความสามารถในการ

พิจารณาเหตุการณ์ตดัสินความ  เช่น  ปัญหาความขดัแยง้ของ รวมทัÊ งมีความคิดสร้างสรรค์  เช่น  สนับสนุนการทาํ

สินคา้ OTOP และการนาํเทคโนโลยีใหม่มาพฒันาต่อยอดสินคา้ชุมชน นอกจากนีÊ  ตอ้งมีความสามารถในการ

วิเคราะห์ปัญหาในดา้นต่างๆ เช่น  ยาเสพติด และงบประมาณจดัสรร 
 

บรรณานุกรม 

กลัยา  วานิชยบ์ญัชา. (2551). การใช้ SPSS for windows ในการวิเคราะห์ข้อมูล (พิมพค์รัÊ งทีÉ  11). กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ธวชัชยั ผงอว้น. (2555). ความคดิเห็นของประชาชนต่อคุณลกัษณะผู้นําของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลวัดหลวง 

อาํเภอโพนพสัิย จงัหวดัหนองคาย. การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

ธญันนัท ์ตองอ่อน. (2554). คุณลกัษณะผู้นําท้องถิÉนของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลํานารายณ์ อําเภอชัยบาดาล 

จงัหวดัลพบุรี. การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี.  



วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : เทพสตรี I-TECH  ปท่ี 8 ฉบับท่ี 8 มกราคม-มิถุนายน 2556  

หนา  40  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี 

ธานินทร์  ศิลป์จารุ. (2555). การวจิยัและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตด้ิวย SPSS และ AMOS (พิมพค์รัÊ งทีÉ 13). กรุงเทพฯ : 

บิสซิเนสอาร์แอนดดี์พรินท.์ 

ประเมิน นาคดี. (2549). ความคาดหวังของประชาชนทีÉมีต่อคุณลักษณะผู้นําของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

จงัหวดัสมุทรปราการ. การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา. 

วิไลพร วิชยั. (2551). คุณลกัษณะผู้นําองค์การบริหารส่วนตาํบลแสลงพนัธ์ อาํเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ตามการรับรู้

ของประชาชน. การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น.  

สมบติั สินลือนาม. (2555). คุณสมบติัทีÉพึงประสงคข์องผูบ้ริหารทอ้งถิÉนตามหลกัทศพิธราชธรรมและหลกัการบริหาร

ยคุโลกาภิวฒัน์ในทศันะของประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตัÊง กรณีศึกษาเฉพาะในเขตเทศบาลตาํบลศาลายา อาํเภอ

พุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม. วารสารวทิยบริการ, 23 (1), 70-80.  

สาคร สุขศรีวงศ.์ (2555). การจดัการ : จากมุมมองนักบริหาร (พิมพค์รัÊ งทีÉ 10). กรุงเทพฯ : จี.พี.ไซเบอร์ 

สาคร สุริยะโชติ. (2552). คุณลกัษณะผู้นําท้องถิÉนตามทัศนะของเจ้าหน้าทีÉเทศบาลตาํบลแม่สาย อาํเภอแม่สาย จงัหวดั

เชียงราย. การคน้ควา้อิสระปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย. 

สินีนาฏ ศุภนคร. (2553). ทัศนะของประชาชนทีÉมีต่อคุณลักษณะของผู้นําองค์การบริหารส่วนตําบลต้นโพธิÍ  อําเภอ

เมอืงสิงห์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี.  ภาคนิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี.  

 

 

 

 

 


